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Предговор
Податоците за економски активното население, вработеноста и невработеноста се основните статистички 

информации неопходни за следење на промените на пазарот на трудот.
Државниот завод за статистика спроведува активности за градење на системот на информации за пазарот 

на трудот како предуслов за негова систематска анализа и оценка.
Во таа насока, почнувајќи од 1996 година, се спроведува и Анкетата за работната сила.
Во оваа публикација се содржани дефинитивните резултати од Анкетата за работната сила, со посебен осврт 

на резултатите за доживотно учење, како и серија на најчесто бараните податоци од Анкетата за работната сила.
Содржината на публикацијата е презентирана во четири дела. 
Во првиот дел се содржани концепциските и методолошките основи, во вториот дел е дадена анализa 

според главните економски индикатори и резултатите од Анкетата за работната сила, 2017 година, во третиот дел 
е даден осврт на методолошките основи и резултатите за доживотното учење за 2017 година, а во четвртиот дел 
се прикажани серија податоци и индикатори од Анкетата за работната сила за периодот 2013 – 2017 година, како 
и податоци за стапките на активност по региони за периодот 2013 – 2017 година.

Целта на оваа публикација е со методолошките објаснувања на одредени поими и белези, за изворите 
на податоците и опфатноста на истражувањето, да се овозможи полесно и правилно користење на податоците 
содржани во неа.

Државниот завод за статистика се надева дека со оваа публикација, подготвена двојазично, на македонски 
и на англиски јазик, на јавноста и на корисниците ќе им понуди податоци според разновидни белези, за вкупното 
население, работната сила и неактивното население во Република Македонија.

Евентуалните забелешки и предлози за подобрување на публикацијата, Заводот ќе ги прими со 
благодарност.

Скопје, мај 2018 година             						      Координатор на сектор
								           		         Ајрија Чаушоска

Preface

The information about economically active population, employment and unemployment are the basic statistical 
data that are indispensable for monitoring the changes on the labour market.

The State Statistical Office has conducted activities for building the information system about the labour market as 
a prerequisite for its systematic analysis and evaluation.

To this end, the Labour Force Survey has been conducted since 1996.
This publication contains the final results from the Labour Force Survey, with special emphasis on the Life Long 

Learning results, as well as a series of the most frequently requested Labour Force Survey data.
The contents of the publication are presented in four parts.
The first part consists of the conceptual and methodological bases, the second part consists analysis of the main 

indicators and the Labour Force Survey results for 2017, the third part gives an overview of the methodological bases and 
results of Lifelong Learning for 2017, while the fourth part presents a series of Labour Force Survey data and indicators 
for the period 2013-2017, as well as the activity rates by regions for the period 2013-2017.

The objective is, by using methodological explanations for some terms and characteristics, for the sources of data 
and the scope of the survey, to facilitate the use of the data presented in this publication.

The State Statistical Office hopes that this bilingual Macedonian-English publication will offer the users and the 
public lots of information with various characteristics about the total population, labour force and inactive population in 
the Republic of Macedonia.

All remarks and suggestions aimed at improving this publication would be greatly appreciated.

Skopje, May 2018							     
										          Coordinator of Sector
										               Ajrija Chaushoska



Статистички преглед  2.4.18.03 /8944

Содржина

Предговор....................................................................................................................................................................................................................... 3

Прв дел - Анкета за работната сила, 2017

Вовед............................................................................................................................................................................................................................. 12

Втор дел - Анализа на резултатите од Анкетата за работната сила, 2017

1. Население во Република Македонија на возраст над 15 години според економската активност.................................................................... 23

Г-01: Работоспособно население, мажи, структура, 2017......................................................................................................................................... 23

Г-02: Работоспособно население, жени, структура, 2017.......................................................................................................................................... 23

Г-03: Работна сила според возраст, структура, 2017.................................................................................................................................................. 25

Г-04: Вработени според возраста и полот, структура, 2017....................................................................................................................................... 25

Г-05: Вработени според видот на работното време, 2017........................................................................................................................................ 26

Г-06: Вработени според образование, 2017............................................................................................................................................................... 26

Г-07: Неактивно население, структура според возраста и полот, 2017.................................................................................................................... 27

Т-01.1: Работоспособно население според економската активност, полот и возраста, 2017................................................................................ 33

Т-01.2: Работоспособно население според економската активност, полот и возраста, 2017, структура според полот....................................... 34

Т-01.3: Работоспособно население според економската активност, полот и возраста, 2017, структура според возраста.................................. 35

Т-02.1: Работоспособно население според економската активност, полот и школската подготовка, 2017.......................................................... 36

Т-02.2: Работоспособно население според економската активност, полот и школската подготовка, 2017, структура според полот................ 37

Т-02.3: Работоспособно население според економската активност, полот и школската подготовка, 2017, структура според степенот на 
школската подготовка.................................................................................................................................................................................................. 38

T-03.1: Работоспособно население според економската активност, полот и брачната состојба, 2017................................................................. 39

T-03.2: Работоспособно население според економската активност, полот и брачната состојба, 2017, структура според полот....................... 39

T-03.3: Работоспособно население според економската активност, полот и брачната состојба, 2017, структура според брачната состојба... 40

T-04: Работоспособно население според брачната состојба, полот и возраста, 2017............................................................................................ 41

T-05: Работоспособно население според возрастa и школската подготовка, 2017................................................................................................. 42

T-06: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста, 2017.................................................... 43

T-07: Вработени според видот на сопственоста на деловниот субјект и полот, 2017............................................................................................. 44

T-08: Вработени според видот на сопственоста на деловниот субјект и економскиот статус, 2017...................................................................... 44

T-09: Вработени со полно и со скратено работно време според полот и возраста, 2017....................................................................................... 45

T-10: Вработени со полно и со скратено работно време според полот и возраста и вообичаените часови на работа, 2017............................. 45

T-11.1: Вработени со полно и со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017............................................................. 46

T-11.2: Вработени со полно и со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017, структура според полот ................... 46

T-11.3: Вработени со полно и со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017, структура според степенот на 
школската подготовка.................................................................................................................................................................................................. 47

Г-08: Вработени со полно работно време според школската подготовка и полот, 2017, структура според степенот на школската подготовка....48

Г-09: Вработени со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017, структура според степенот на школската подготовка..... 48

T-12: Вработени со полно и со скратено работно време, според економскиот статус и секторите на дејност, 2017.......................................... 49

T-13: Вработени со полно и со  скратено работно време, според економскиот статус и занимањето, 2017....................................................... 51

Т-14: Вработени со полно и со скратено работно време, според видот на сопственоста, часовите на работа и економскиот статус, 2017..... 52

T-15: Вработени со полно и со скратено работно време, по пол и по часови на работа, според економскиот статус, 2017.............................. 53

T-16: Вработени со скратено работно време, според причините и економскиот статус, 2017.............................................................................. 54

T-17: Вработени со скратено работно време, според причините, економскиот статус, урбан и рурален дел, 2017........................................... 55

T-18: Вработени според образованието, по возрасни групи и според работата во смени, 2017.......................................................................... 56

T-19: Вработени според образованието, по возрасни групи и според прекувремените часови на работа, 2017................................................ 57

T-20: Вработени според видот на сопственоста на деловниот субјект, возраста и полот, 2017............................................................................. 58

T-21: Вработени според секторите на дејност  и видот на сопственоста на деловниот субјект, 2017................................................................... 59

T-22: Вработени според секторите на дејност на деловниот субјект и полот, 2017................................................................................................ 60



Statistical review  2.4.18.03 /894 5

T-23: Вработени според секторите на дејност на деловниот субјект, возраста и полот, 2017................................................................................ 61

T-24: Вработени според занимањето и секторите на дејност на деловниот субјект, 2017..................................................................................... 62

T-25: Вработени според занимањето и возраста, 2017............................................................................................................................................. 63

Г-10: Вработени според занимањето и возраста, 2017, структура според занимањето........................................................................................ 64

T-26: Вработени според занимањето и полот, 2017.................................................................................................................................................. 65

T-27: Вработени според секторите на дејност на деловниот субјект и нето-платата, 2017.................................................................................... 66

T-28: Вработени според нето-платата и полот, 2017.................................................................................................................................................. 67

T-29: Вработени според нето-платата и занимањето, 2017...................................................................................................................................... 68

T-30: Вработени според економскиот статус и полот, 2017....................................................................................................................................... 69

T-31.1: Вработени според економскиот статус, возраста и полот, 2017................................................................................................................... 70

T-31.2: Вработени според економскиот статус, возраста и полот, 2017, структура според полот......................................................................... 71

T-31.3: Вработени според економскиот статус, возраста и полот, 2017, структура според економскиот статус.................................................. 72

T-32.1: Вработени според економскиот статус и полот, урбан и рурален дел,  2017.............................................................................................. 73

T-32.2: Вработени според економскиот статус и полот, урбан и рурален дел,  2017, структура според економскиот статус и полот............... 73

Т-33: Вработени според економскиот статус,  полот и платата, 2017....................................................................................................................... 74

T-34: Вработени според местоположбата на деловниот субјект и секторите на дејност, 2017............................................................................. 75

T-35: Вработени кои бараат друга работа според причините и возраста, 2017...................................................................................................... 77

T-36: Вработени кои бараат друга работа според причините и економскиот статус, 2017.................................................................................... 78

Т-37: Вработени кои бараат друга работа според причините, школската подготовка и полот, 2017.................................................................... 79

T-38: Вработени според школската подготовка, нето-платата и полот, 2017........................................................................................................... 80

Т-39: Вработени според школската подготовка и возраста, 2017............................................................................................................................. 81

T-40: Вработени според школската подготовка и вообичаените часови на работа, по возрасни групи, 2017..................................................... 82

T-41: Невработени според должината на невработеноста и полот, 2017................................................................................................................ 83

T-42: Невработени според должината на невработеноста и возраста, 2017........................................................................................................... 84

T-43: Невработени според должината на невработеноста и школската подготовка, 2017.................................................................................... 85

T-44: Невработени според школската подготовка и возраста, 2017......................................................................................................................... 85

T-45: Невработени според школската подготовка и возраста, 2017, структура според школската подготовка и возраста................................. 86

T-46: Долгорочно невработени лица според возраста и полот, 2017....................................................................................................................... 87

T-47: Долгорочно невработени лица според образованието  и полот, 2017........................................................................................................... 87

T-48: Невработени лица според методите на барање работа и возраста, 2017...................................................................................................... 88

T-49: Невработени според школската подготовка и возраста, 2017......................................................................................................................... 89

T-50: Лица кои ја прекинале последната работа според причините и возраста, 2017........................................................................................... 90

T-51: Неактивно население според школската подготовка, возраста и полот, 2017............................................................................................... 91

T-52: Неактивно население по категории и по возраст, 2017.................................................................................................................................... 92

Т-53: Невработени и неактивни лица според полот и главните средства за живот, 2017...................................................................................... 92

T-54: Лица по пол според износот на месечната плата за која би прифатиле работа, 2017.................................................................................. 93

Т- 55: Невработени лица според интервалот на месечната плата за која би прифатиле работа, по школска подготовка и по возраст,2017... 93

T-56: Обесхрабрени лица кои не бараат работа бидејќи ценат дека нема расположливи места, по возрасни групи, 2017.............................. 94

Г-11: Обесхрабрени лица кои не бараат работа бидејќи ценат дека нема расположливи места, по возрасни групи и по пол, 2017............... 94

T-57: Лица на возраст од 15 до 19 години  кои не се вработени и кои не се вклучени во процесот на образование или обука........................ 95

T-58: Работоспособно население според економската активност, полот и возраста, урбан дел, 2017................................................................. 95

T-59: Работоспособно население според економската активност, полот и возраста, рурален дел, 2017............................................................. 96

T-60: Невработени според причините за напуштање на последната работа, полот и местото на живеење, урбан и рурален дел, 2017......... 97

T-61: Лица кои не бараат работа  според наведените причини, полот и местото на живеење, урбан и рурален дел, 2017.............................. 98

T-62: Работоспособно население според економската активност, школската подготовка и полот, урбан дел, 2017.......................................... 99

T-63: Работоспособно население според економската активност, школската подготовка и полот, рурален дел, 2017...................................... 99

T-64: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста, урбан дел, 2017............................... 100

Г-12 Стапки на вработеност на населението на возраст од 15 години и повеќе според возраста, урбан и рурален дел, 2017........................ 100

T-65: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста, рурален дел, 2017........................... 101

Т-66: Формална и неформална вработеност, по возрасни групи и по пол, 2017.................................................................................................. 102



Статистички преглед  2.4.18.03 /8946

Г-13: Формална и неформална вработеност, по возрасни групи, 2017, структура............................................................................................... 102

Трет дел - Доживотно учење

Методолошки објаснувања....................................................................................................................................................................................... 104

T-67: Работоспособно население според учеството во формалното (редовно) образование и во образовни активности надвор од 
редовниот образовен систем, 2017.......................................................................................................................................................................... 106

Г-14:Работоспособно население според учеството во формалното (редовно) образование и во образовни активности надвор од редовниот 
образовен систем, според економската активност, 2017....................................................................................................................................... 106

Т-68: Работоспособно население според учеството во формалното (редовно) образование и според економската активност, 2017........... 107

Г-15: Работоспособно население кое посетува редовно образование според степенот на образование, по  пол, 2017, структура............... 107

Т-69: Работоспособно население кое посетува редовно образование, според економската активност, 2017.................................................. 108

Т-70: Работоспособно население кое посетува редовно образование, според возраста, 2017.......................................................................... 109

Т-71: Работоспособно население кое посетува редовно образование, според полето на образование, 2017................................................. 110

Т-72: Работоспособно население според учеството во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, 2017...................... 110

Т-73: Работоспособно население според учеството во образовни активности надвор од редовниот образовен систем и според 
економската активност, 2017..................................................................................................................................................................................... 111

Т-74: Работоспособно население кое учествува во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, според времето на 
посетување на образовните активности, 2017......................................................................................................................................................... 111

Т-75: Работоспособно население според времетраењето на образовните активности надвор од редовниот образовен систем и според 
економската активност, 2017..................................................................................................................................................................................... 112

T-76: Работоспособно население според учеството во образовни активности надвор од редовниот образовен систем и според возраста, 2017.....112

Т-77: Работоспособно население кое учествува во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, според причините за 
учество, 2017............................................................................................................................................................................................................... 113

Т-78: Работоспособно население кое учествува во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, според економската 
активност и причините за учество, 2017................................................................................................................................................................... 113

Т-79: Работоспособно население кое учествува во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, според економската 
активност и причините за учество, урбан и рурален дел, 2017.............................................................................................................................. 114

Четврти дел- Анкета за работната сила, 2013-2017

T-80: Работоспособно население според економската активност и возраста....................................................................................................... 116

T-81: Вработени според секторите на дејност и видот на сопственоста на деловните субјекти ......................................................................... 117

T-82: Вработени според полот и  економскиот статус ............................................................................................................................................ 119

Т-83: Невработени според должината на невработеноста..................................................................................................................................... 119

Т-84: Долгорочна невработеност............................................................................................................................................................................... 120

Т-85: Стапки на активност на населението по возрасни групи и по пол................................................................................................................ 120

Г-16: Стапки на активност на населението ............................................................................................................................................................... 121

Т-86: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста............................................................ 121

Т-87: Стапки на вработеност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста........................................................ 122

Т-88: Стапки на невработеност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста.................................................... 122

Т-89: Стапки на активност на населението според школската подготовка............................................................................................................ 123

T-90: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе...................................................................................................... 124

Т-91: Лица кои живеат во домаќинства без вработени, по возрасни групи.......................................................................................................... 124

T-92: Лица кои рано го напуштаат образованието................................................................................................................................................... 124

Т-93: Лица со низок степен на образование, по возрасни групи............................................................................................................................ 125

Т-94: Доживотно учење.............................................................................................................................................................................................. 125

T-95: Стапка на вработеност на лица од 25 до 64 години според највисокото стекнато ниво на образование................................................. 125

T-96: Формална и неформална вработеност според полот..................................................................................................................................... 126



Statistical review  2.4.18.03 /894 7

Contents

Preface.............................................................................................................................................................................................................................. 3

Part One  - Labour Force Survey, 2017

Introduction.................................................................................................................................................................................................................... 16

Part Two - Analysis of the results of the Labour Force Survey, 2017............................................................................................................................ 28

1. Population in the Republic of Macedonia over 15 years of age by economic activity............................................................................................... 28

G-01: Working age population, men, structure, 2017.................................................................................................................................................... 28

G-02: Working age population, women, structure, 2017............................................................................................................................................... 28

G-03: Labour force by age, 2017.................................................................................................................................................................................... 30

G-04: Employed persons by age and gender, structure, 2017........................................................................................................................................ 30

G-05: Full time and part time employed, 2017.............................................................................................................................................................. 31

G-06: Employed by education, 2017.............................................................................................................................................................................. 31

G-07: Inactive population, structure by age and gender, 2017...................................................................................................................................... 32

Т-01.1: Working age population by economic activity, gender and age, 2017............................................................................................................... 33

Т-01.2: Working age population by economic activity, gender and age, 2017, structure by gender ............................................................................. 34

Т-01.3: Working age population by economic activity, gender and age, 2017, structure by age................................................................................... 35

Т-02.1: Working age population by economic activity, gender and educational attainment, 2017............................................................................... 36

Т-02.2: Working age population by economic activity, gender and educational attainment, 2017, structure by gender.............................................. 37

Т-02.3: Working age population by economic activity, gender and educational attainment, 2017, structure by educational attainment.................... 38

T-03.1: Working age population by economic activity, gender and marital status, 2017............................................................................................... 39

T-03.2: Working age population by economic activity, gender and marital status, 2017, structure by gender ............................................................ 39

T-03.3: Working age population by economic activity, gender and marital status, 2017, structure by marital status................................................... 40

T-04: Working age population by marital status, gender and age, 2017........................................................................................................................ 41

T-05: Working age population by age and educational attainment, 2017...................................................................................................................... 42

T-06: Activity rates of the population aged 15 years and over by gender and age, 2017............................................................................................... 43

T-07: Employed by type of ownership of the business entities and by gender, 2017.................................................................................................... 44

T-08: Employed by type of ownership of the business entities and by economic status, 2017..................................................................................... 44

T-09: Full time and part time employed by gender and age, 2017................................................................................................................................. 45

T-10: Full time and part time employed by gender and age, and usual weekly working hours, 2017........................................................................... 45

T-11.1: Full time and part time employed by educational attainment and gender, 2017.............................................................................................. 46

T-11.2: Full time and part time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by gender............................................................. 46

T-11.3: Full time and part time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by educational attainment................................... 47

G-08: Full time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by educational attainment............................................................ 48

G-09: Part time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by educational attainment........................................................... 48

T-12: Full time and part time employed by economic status and sectors of activity, 2017............................................................................................ 49

T-13: Full time and part time employed by economic status and occupation, 2017...................................................................................................... 51

T-14: Full time and part time employed by working time, by type of ownership, hours and employment status, 2017............................................... 52

T-15: Full time and part time employed by working time, gender, hours and employment status, 2017...................................................................... 53

T-16: Part time employees by reasons and employment status, 2017........................................................................................................................... 54

T-17: Part time employed by reasons, employment status and urban-rural, 2017........................................................................................................ 55

T-18: Employed by educational attainment, age groups and shift work, 2017............................................................................................................... 56

T-19: Employed by educational attainment, age groups and overtime working hours, 2017........................................................................................ 57

T-20: Employed by type of ownership of the business entities, age and gender, 2017.................................................................................................. 58

T-21: Employed by activity and type of ownership of the business entities, 2017......................................................................................................... 59

T-22: Employed by activity of business entities and gender, 2017................................................................................................................................. 60



Статистички преглед  2.4.18.03 /8948

T-23: Employed by activity of business entities, age and gender, 2017......................................................................................................................... 61

T-24: Employed by occupation and activity of the business entities, 2017.................................................................................................................... 62

Т-25: Employed by occupation and age, 2017................................................................................................................................................................ 63

G-10: Employed by occupation and age, 2017, structure by occupation....................................................................................................................... 64

T-26: Employed by occupation and gender, 2017........................................................................................................................................................... 65

T-27: Employed by activity of business entities and net pay, 2017................................................................................................................................ 66

T-28: Employed by net pay and gender, 2017................................................................................................................................................................ 67

T-29: Employed by net pay and occupation, 2017.......................................................................................................................................................... 68

T-30: Employed by economic status and gender, 2017.................................................................................................................................................. 69

T-31.1: Employed by economic status, age and gender, 2017........................................................................................................................................ 70

T-31.2: Employed by economic status, age and gender, 2017, structure by gender...................................................................................................... 71

T-31.3: Employed by economic status, age and gender, 2017, structure by economic status....................................................................................... 72

T-32.1: Employed by economic status and gender, urban and rural, 2017.................................................................................................................... 73

T-32.2: Employed by economic status and gender, urban and rural, 2017, structure by economic status and gender................................................. 73

Т-33: Employed by economic status, gender and net pay, 2017.................................................................................................................................... 74

T-34: Employed by location of the business entity and activity , 2017........................................................................................................................... 75

T-35: Employed looking for a second job by reasons and age, 2017.............................................................................................................................. 77

T-36: Employed looking for a second job by reasons and economic status, 2017......................................................................................................... 78

Т-37: Employed looking for a second job by reasons, educational attainment and gender, 2017................................................................................. 79

T-38: Employed by educational attainment, net pay and gender, 2017 ........................................................................................................................ 80

Т-39: Employed by educational attainment and age, 2017............................................................................................................................................ 81

T-40: Employed by educational attainment, usual weekly working hours and age groups, 2017.................................................................................. 82

T-41: Unemployed persons by duration of unemployment and gender, 2017............................................................................................................... 83

T-42: Unemployed persons by duration of unemployment and age, 2017.................................................................................................................... 84

T-43: Unemployed persons by duration of unemployment and educational attainment, 2017.................................................................................... 85

T-44: Unemployed persons by educational attainment and age, 2017.......................................................................................................................... 85

T-45: Unemployed persons by educational attainment and age, 2017, structure by educational attainment and age ................................................ 86

T-46: Long-term unemployed persons by age and gender, 2017................................................................................................................................... 87

T-47: Long-term unemployed persons by education and gender, 2017......................................................................................................................... 87

T-48: Unemployed persons by methods of looking for job and by age, 2017................................................................................................................ 88

T-49: Unemployed persons by educational attainment and age, 2017.......................................................................................................................... 89

T-50: Persons who terminated their last employment by reasons and age, 2017......................................................................................................... 90

T-51: Inactive population by educational attainment, age and gender, 2017................................................................................................................ 91

T-52: Inactive population by categories and age, 2017.................................................................................................................................................. 92

Т-53: Unemployed and inactive persons by gender and main sources of livelihood, 2017........................................................................................... 92

T-54: Persons by gender and  monthly wage or salary which they whould accept to work, 2017................................................................................. 93

T-55: Unemploued persons by interval of monthly wage or salary which they whould accept to work, educational attainment and age, 2017......... 93

T-56: Discouraged persons not seeking work, because they believe there are no jobs available, by age groups, 2017................................................ 94

G-11: Discouraged persons not seeking work, because they believe there are no jobs available, by age groups  and gender 2017............................ 94

T-57: Persons aged 15 to 19 years not employed and not included in the process of education or training................................................................. 95

T-58: Working age population by economic activity, gender and age - urban, 2017...................................................................................................... 95

T-59: Working age population by economic activity, gender and age - rural, 2017........................................................................................................ 96

T-60: Unemployed persons by reasons for leaving last job or business, gender, place of residence - urban, rural, 2017............................................. 97

T-61: Persons not looking for job by reasons, gender, place of residence - urban, rural, 2017...................................................................................... 98

T-62: Working age population by economic activity, educational attainment and gender - urban, 2017...................................................................... 99

T-63: Working age population by economic activity, educational attainment and gender - rural, 2017........................................................................ 99



Statistical review  2.4.18.03 /894 9

T-64: Activity rates of the population aged 15 years and over by gender and age, urban, 2017................................................................................. 100

G-12: Employment rates of the population aged 15 years and over by age, urban and rural, 2017............................................................................ 100

T-65: Activity rates of the population aged 15 years and over by gender and age, rural, 2017................................................................................... 101

Т-66: Formal and informal employment, by gender and age, 2017............................................................................................................................. 102

G-13: Formal and informal employment, by age, 2017, structure............................................................................................................................... 102

Part Three - Lifelong learning

Methodological explanations....................................................................................................................................................................................... 105

G-67: Working age population attending formal (regular) education and other learning activities outside regular education, 2017........................ 106

G-14: Working age population attending formal (regular) education and other learning activities outside regular education by economic activity, 2017......106

Т-68: Working age population attending formal (regular) education  by economic activity, 2017.............................................................................. 107

G-15: Working age population participating in regular education, by level of education and gender, 2017, structure............................................... 107

Т-69: Working age population participating in regular education, by economic activity, 2017................................................................................... 108

Т-70: Working age population participating in regular education by age, 2017........................................................................................................... 109

Т-71: Working age population participating in regular education, by field of education, 2017................................................................................... 110

Т-72: Working age population attending learning activities outside regular education, 2017..................................................................................... 110

Т-73: Working age population attending learning activities outside regular education by economic activity, 2017................................................... 111

Т-74: Working age population attending learning activities outside regular education, by time of attending the learning activities, 2017............... 111

T-75: Working age population attending learning activities outside regular education, by duration and by economic activity, 2017........................ 112

T-76: Working age population attending learning activities outside regular education by age, 2017.......................................................................... 112

Т-77: Working age population attending learning activities outside regular education, by main reasons, 2017......................................................... 113

Т-78: Working age population attending learning activities outside regular education, by economic аctivity and main reasons, 2017..................... 113

Т-79: Working age population attending learning activities outside regular education, by economic activity and by main reasons, urban/rural, 2017....114

Part Four - Labour Force Survey, 2013-2017

T-80: Working age population by economic activity and age....................................................................................................................................... 116

T-81: Employed by sectors of activities  and by type of ownership of the business entities........................................................................................ 117

T-82: Employed by gender and economic status.......................................................................................................................................................... 119

Т-83: Unemployed persons by duration of unemployment......................................................................................................................................... 119

Т-84: Long-term unemployment.................................................................................................................................................................................. 120

Т-85: Activity rates of the population by age groups and gender................................................................................................................................ 120

G-16: Activity rates of the population.......................................................................................................................................................................... 121

Т-86: Activity rate of the population aged 15 years and over by gender and age........................................................................................................ 121

Т-87: Employment rate of the population aged 15 years and over by gender and age............................................................................................... 122

Т-88: Unemployment rate of the population aged 15 years and over by gender and age........................................................................................... 122

Т-89: Activity rates of the population by educational attainment................................................................................................................................ 123

T-90: Activity rates of the population aged 15 years and over..................................................................................................................................... 124

Т-91: People living in jobless households, by age groups............................................................................................................................................. 124

T-92: Early school-leavers............................................................................................................................................................................................. 124

Т-93: Persons with low educational attainment, by age groups .................................................................................................................................. 125

Т-94: Life-long learning................................................................................................................................................................................................. 125

T-95: Employment rate of persons aged 25 to 64, by highest level of education attained.......................................................................................... 125

T-96: Formal and informal employment by gender...................................................................................................................................................... 126



Статистички преглед  2.4.18.03 /89410

ЗНАЦИ

-		  нема појава

...		  не се располага со податок

Ø		  просек

0		  податокот е помал од 0.5 од дадената единица мерка

0.0		  податокот е помал од 0.05 од дадената единица мерка

1)		  ознака за фуснота под табелата

( )		  помалку прецизна процена - се користи со претпазливост

*		  коригиран податок

: 		  мала појавност за да биде објавен податокот

...* 		  индексот е над 1000

		  опфатено со податокот во правец на стрелката 

(CV>=25)	 непрецизна процена, различна од нула

 

SYMBOLS

-		  no entry

...		  data not available

Ø		  average

0		  value is less than 0.5 of the unit of measure being used

0.0		  value is less than 0.05 of the unit of measure being used

1)		  footnote beneath table

( )		  less precise estimate - use with caution

*		  corrected data

: 		   too imprecise estimate to be published

...* 		  index is above 1000

		  covered by data in direction of the sign 

	 (CV>=25)	 inaccurate estimate, other than zero

 



Statistical review  2.4.18.03 /894 11

Прв дел 

Анкета за работната сила, 2017

 

 

Part One

Labour Force Survey, 2017



Статистички преглед  2.4.18.03 /89412

Вовед

Анкетата за работната сила е еден од најзначајните извори на информации за случувањата на пазарот на 
трудот. 

Оваа Анкета е најсеопфатно истражување на економската активност на населението и неговите демографски, 
образовни и други карактеристики.

Целта на ова истражување е да се приберат податоци за големината, структурата и карактеристиките на 
активното и неактивното население според меѓународните стандарди.

Анкетата за работната сила се спроведува во согласност со методолошките препораки на Меѓународната 
организација на трудот (ILO) усвоени на 13-тата Меѓународна конференција на трудовите статистичари и 
препораките на Европското статистичко биро (Евростат).

Почитувањето на овие меѓународни препораки овозможува меѓународна споредливост на податоците, но 
значи и примена на дефиниции за основните категории на пазарот на трудот кои се различни од оние што ги 
уредува националното законодавство во областа на трудот.

При утврдувањето на конечната концепција на Анкетата, се почитувани и специфичностите на Република 
Македонија во оваа област.

Според конечната концепција, Анкетата за работната сила е:

- национална (ја опфаќа целата територија на државата);

- репрезентативна;

- со континуирана квартална периодика;

- ги покрива економските активности што се остварени во текот на извештајните недели.

Основни концепти и дефиниции 

Работоспособно население – е составено од сите лица на возраст од 15 до 79 години.

Економски активното население го составуваат вработените и невработените лица (работна сила).

Следејќи ги препораките на ILO, во вработените се вклучени лицата на возраст од 15 години и повеќе кои:

- за време на извештајната недела работеле за пари (во готово или во натура) или за добивка, најмалку 1 час;

- за време на извештајната недела привремено (т.е. поради болест, отсуство, студии, прекин на активноста 
на деловниот субјект итн.) биле отсутни од работното место, но формално биле вработени;

- помагале на семејниот имот или семејното претпријатие без плата.

Класификацијата на вработените според економскиот статус се базира врз Меѓународната класификација 
за економскиот статус на вработените и гласи:

Работодавци - лица кои управуваат со сопствен деловен субјект или се сопственици кои работат во сопствен 
дуќан, или се сопственици на свој земјоделски имот и вработуваат други лица;

Вработени - лица кои работат во државни институции, деловни субјекти во општествена, мешовита, 
задружна и недефинирана сопственост или кај приватен работодавец;

Вработени за сопствена сметка - лица кои имаат сопствен деловен субјект, бизнис, самостојно вршат 
дејност и работат на земјоделски имот со цел да остварат приход, а притоа не вработуваат други лица;

Неплатени семејни работници - лица кои работат без плата во деловен субјект, дуќан или земјоделски 
имот (во сопственост на некој член на нивното домаќинство).

Вработените се класифицирани според дејностите каде што ја вршат својата дејност, а во согласност со 
Националната класификација на дејностите, како и според занимањата што ги извршуваат во својата активност, а 
во согласност со Националната класификација на занимањата.

Во невработените, во согласност со препораките на ЕВРОСТАТ, се вклучени лицата на возраст од 15 до 74 
години кои ги исполнуваат следните три услови:

- за време на извештајната недела не работеле ( според горенаведените критериуми);

- активно барале работа, т.е. преземале конкретна активност за наоѓање работа;

- биле подготвени да прифатат работа во следните 2 недели по завршување на извештајната недела.



Statistical review  2.4.18.03 /894 13

Лицата кои не се вклучени во ниедна од двете категории ја составуваат групата на оние што не се во 
работната сила.

Во согласност со истражувањето, економски неактивното население ги вклучува сите лица кои не работеле 
ниту еден час во извештајната недела, како што се:

- учениците и студентите;

- пензионерите;

- домаќинките (кои извршуваат активности само во своето домаќинство);

- лицата кои се издржувани од други лица или од државата или кои се издржуваат самите со друг вид 
приходи (ренти, камати).

Главни показатели за следење на промените кај работната сила се:

- Стапката  на активност, како учество на работната сила во работоспособното население од 15 години и 
повеќе;

- Стапката на вработеност: 

- според препораките на Меѓународната организација на трудот (ILO), како учество на бројот на вработените 
во работоспособното население од 15 години и повеќе;

- според препораките на Европското статистичко биро (ЕВРОСТАТ), како учество на бројот на вработените во 
работоспособното население од 15 до 64 години;

- Стапката на невработеност, како учество на бројот на невработените во вкупната работна сила.

Врз основа на податоците од Анкетата за работната сила се пресметани и група индикатори дефинирани од 
Европската комисија („Structural indicators“ на веб-страницата на ЕВРОСТАТ: http://epp.eurostat.ec.europa.eu). Со 
цел да се обезбеди правилна интерпретација на индикаторите, следат нивните дефиниции:

- Стапка на вработеност според највисокото стекнато ниво на образование 

Индикаторот е пресметан како сооднос на бројот на вработени лица на возраст од 25 до 64 години со 
соодветно ниво на образование и вкупното работоспособно население кое припаѓа на истата целна група. Нивото е 
дефинирано во согласност со Меѓународната класификација на образованието (ISCED 2011), и тоа: предучилишно и 
основно образование - ниво 0 - 2, средно ниво на образование - ниво 3 и 4 и терцијарно образование - ниво 5 - 8.

- Лица кои живеат во домаќинства без вработени, по возрасни групи

Индикаторот се дефинира како учество на лица, по возрасни гупи, кои живеат во домаќинства во кои нема 
вработени лица.

- Лица кои рано го напуштаат образованието

Индикаторот се дефинира како учество на лицата на возраст од 18 до 24 години кои немаат никакво или 
имаат најмногу основно образование, во однос на вкупната популација од истата возрасна група.

- Лица со низок степен на образование, по возрасни групи

Индикаторот се дефинира како процент на лица на возраст од 25 до 64 години кои имаат низок степен на 
образование според Меѓународната стандардна класификација на образованието, ниво 2 или помалку според 
ISCED (предучилишно, основно и ниско ниво на средно образование), во однос на вкупната популација во истата 
возрасна група.

- Доживотно учење

Индикаторот е дефиниран како учество на лица на возраст од 25 до 64 години кои учествуваат во процесот 
на образование и обука, во вкупната популација од истата возрасна група.

Применети класификации: 

Национална класификација на дејностите - усогласена со NACE – Европската класификација на дејностите. 

Национална класификација на занимањата усогласена со Меѓународната класификација на занимањата 
ISCO-08.

Класификација ISCED-2011 – Меѓународна стандардна класификација на образованието.
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Единици на набљудување

Единици на набљудување  во Анкетата се: домаќинството и сите лица во него.

Под домаќинство се подразбира секоја семејна или друга заедница на лица за која ќе се изјави дека живее 
заедно и заеднички ги троши своите приходи за задоволување на основните животни потреби (домување, исхрана 
и друго), без оглед на тоа дали сите членови постојано се наоѓаат во местото каде што е населено  домаќинството 
или некои од нив престојуваат определено време во друго населено место, односно во странска држава, заради 
работа, школување или од други причини, при што престојот во странската држава треба да биде до 1 година.

Под домаќинство се смета и секое лице кое живее само и кое нема свое домаќинство во друго место. 
Самечкото домаќинство може да живее во посебен или деллив стан, или како самец-потстанар, без оглед на тоа 
дали живее во иста соба со друг самец или со членовите на домаќинството-станодавец, но не ги троши своите 
приходи заедно со нив.

Во Анкетата за работната сила не се набљудуваат колективните домаќинства и лицата кои живеат во нив.

Единици на анализа се: а) лицата на возраст од 15 до 79 години и б) домаќинствата. 

Во секое домаќинство се анкетираат сите лица во рамките на горенаведената возраст. Секако, за деца, а 
понекогаш и за стари лица, одговори даваат другите членови на домаќинството.

Извештаен период на анкетирање

Анкетата за работната сила од 2004 година се спроведува континуирано квартално, во текот на целата 
година, со квартални и годишни пресметки на резултатите.

Извештајниот период на кој се однесуваат прашањата за економската активност е неделата која ѝ претходи 
на неделата на анкетирање (вкупно 52 извештајни недели во текот на целата година).

Анкетата се спроведува од посебно обучени анкетари, со традиционален метод на анкетирање - лице в лице, 
а во текот на 2011 година за првпат се примени и компјутерска анкета, потпомогната со телефонско анкетирање.

ДИЗАЈН НА ПРИМЕРОКОТ

1. Рамка за примерокот 

Рамка за примерокот во Анкетата за работна сила се податоците од Пописот 2002, односно податоците за 
бројот на домаќинствата по пописни кругови, бројот на населението, полот и  возраста на населението.

2. Стратификација

Тргнувајќи од целта и содржината на истражувањето, направена е стратификација на пописните кругови 
според класификацијата НТЕС – 3 ниво, односно на 8-те региони, потоа според типот на населеното место (градско 
и селско) и на крајот е направена величинска стратификација на пописните кругови со распон до 90 и повеќе од 91 
домаќинство. На ваков начин се создадени 8*2*2=32 стратуми.

3. Алокација

Алокацијата е направена пропорционално на бројот на населението на возраст од 15 до 79 години, во 
согласност со податоците од Пописот 2002, во секој од стратумите.

4. Големина на примерокот

Во секој квартал  се анкетираат по 5000 домаќинства и сите лица на возраст од 15 до 79 години кои живеат 
на таа адреса. Според  ротацискиот модел, примерокот е поделен на 9 потпримероци (бранови) и во секој бран 
има по 1250 домаќинства, односно вкупно 11250 домаќинства годишно, од кои 8750 домаќинства  се  анкетираат 
двапати во текот на годината, а 2500 домаќинства еднаш  во текот на годината.

5. Модел на примерокот

Примерокот за Анкетата за работната сила е дизајниран како стратифициран, ротациски, двоетапен случаен 
примерок. Во првата етапа се избираат пописните кругови, а во втората етапа, во рамките на пописните кругови, 
се избираат  домаќинства. Првични примерочни единици се пописните кругови и случајно се избираат по 625 
пописни кругови во секој квартал според алокацијата. Во втората етапа, во секој од избраните пописни кругови 
случајно се избираат по 8 домаќинства со адресните податоците од Пописот 2002.



Statistical review  2.4.18.03 /894 15

6. Ротационен модел

Бидејќи податоците се прибираат неделно, а обработките се квартални, направена е поделба на 52-те 
недели во годината на 4 квартали со по 13 интервали. Избран е ротациски примерок, при што дел од пописните 
кругови се повторуваат во секој квартал. 

Ротацискот модел е 2-2-2, а тоа значи дека секое домаќинство се анкетира во два последователни квартала, 
во следните два квартала мирува, па потоа повторно се анкетира во два  квартала и излегува од примерокот. 
Притоа, во секој квартал се вклучува нов потпримерок со големина  од 1250 домаќинства.

ОЦЕНУВАЊЕ И ПРЕСМЕТКА НА ГРЕШКИ

Оценките во Анкетата за работна сила, генерално, се во форма на тотали, односи, пропорции и стапки. 
Доменот на оценување е нивото на земјата (Република Македонија), а бројот на оценетите варијабли е еднаков со 
белезите во Прашалникот. Оценките прво се направени за кварталите, а потоа за 2017 година како целина.

Во процедурите на оценување е вршено пондерирање со веројатностите од примерочниот избор, потоа 
е применето приспособување во однос на неодзивот во Анкетата, како и калибрирање на населението според 
регионалните демографски дистрибуции по пол и по петгодишни старосни групи, оценетиот број домаќинства по 
региони и бројот на домаќинствата според нивната големина ( број на членови).

Отстапувањата на оценетите податоци од примерокот и хипотетичните точни податоци на популацијата 
се пресметувани како стандардни варијации и релативни грешки (коефициенти на варијација). Пресметките се 
вршени во програмскиот пакет SAS 9.1 и модулот CALMAR за калибрирање на пондерите. 

Стапката на неодзив на Анкетата на годишно ниво е  11.9 %.
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Introduction

The Labour Force Survey is one of the most valuable sources of information regarding the events in the labour 
market.

This Survey is the most comprehensive research of the economic activity of the population and its demographic, 
educational and other characteristics during the inter-census period.

The goal of this research is to obtain data about the size, the structure and the characteristics of the active 
population according to the international standards.

The Labour Force Survey is conducted in accordance with the methodological recommendations of the International 
Labour Organization (ILO) ratified on the 13th International Conference of Labour Statisticians and the recommendations 
of the Statistical Office of the European Union (EUROSTAT).

The adherence to these international recommendations enables international comparability of the data, but it also 
means using definitions for the basic categories of the labour market that differ from the ones that are established by the 
national legislation in this area.

The final concept of the Survey is established bearing in mind the specifics of the Republic of Macedonia in this area.

According to the final concept, the Labour Force Survey is:

- National (it covers the whole territory of the country);

- Representative;

- With continuous quarterly periodicity;

- Covers the economic activities performed during the reporting weeks.

Basic concepts and definitions

Working age population comprises all persons aged between 15 and 79;

Economically active population comprises all employed and unemployed persons (labour force).

Following the recommendations of the ILO in the employed are included persons of 15 years of age and more who:

- During the reporting week have worked for money (in cash or in kind) or for profit at least one hour;

- During the reporting week were temporarily absent from work (because of illness; leaves; studies; break in the 
activity of the business entity, etc.), but were formally employed;

- Were helping on the family estate or in the family enterprise without pay.

The classification of the employed according to the economic status is based upon the International Classification 
of Status in Employment, as follows:

Employers - persons who run their own business entity or owners who work in their shops or owners of an 
agriculture estate, who employ other people;

Employees - persons who work in state institutions, business entities in public, mixed, collective and undefined 
ownership or for a private employer;

Self-employed - persons who work in their own business, professional practice or farm for the purpose of earning 
a profit and who do not employ any other person;

Unpaid family workers - persons who work without pay in a business entity or a farm (owned by a family member).

The employed are classified by the activities where they practice their activity, according to the National 
Classification of Activities, and also by the occupation that they practice as their activity, in accordance with the National 
Classification of Occupations.

According to the EUROSTAT recommendations, as unemployed are considered the persons between 15-74 years 
of age who meet the following three conditions:

- During the reporting week they did not work (according to the above-mentioned criteria);

- Have searched actively for a job or have taken concrete activities to find a job;

- Were prepared to accept work in the next two weeks that followed the reporting week. 
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The persons that are not included in any of the two categories make up the group of those that are not in labour 
force.

In accordance with the survey, the economically inactive population includes all persons that did not work for even 
one hour in the reporting week, and these are:

- Pupils and students

- Pensioners

- Housewives (who only perform activities in their household)

- Persons who are supported by others or by the state or who supported themselves with a different kind of 
income (interests, rents).

The main indicators for monitoring the changes of the labour force are:

- Activity rate, as participation of the labour force in the working age population aged 15 years and over.

Employment rate:

- according to the recommendations of the International Labour Organization (ILO) as participation of the number 
of employed in the working age population aged 15 years and over;

- according to the recommendations of the Statistical Office of the European Union (EUROSTAT) as participation of 
the number of employed in the working age population aged 15 - 64 years;

- Unemployment rate, as participation of the number of unemployed in the total labour force.

Based on the data of the Labour Force Survey, a set of indicators has been calculated, as defined by the European 
Commission ("Structural indicators" on the EUROSTAT website: http://epp.eurostat.ec.europa.eu). In order to ensure 
correct interpretation, the indicators are defined as follows:

- Employment rate, by highest level of education attained

The indicator is calculated by dividing the number of employed people within the age group 25-64 years having 
attained a specific level of education, by the total population of the same age group. The level is coded according to the 
International Standard Classification of Education (ISCED, 2011): Pre-primary, primary and lower secondary education: 
levels 0-2. Upper secondary and post-secondary non-tertiary education: levels 3-4. Tertiary education: levels 5-8.

- People living in jobless households, by age group

The indicator is calculated as the share of persons, by age group, who are living in households where no one 
works.

- Early school-leavers

The indicator is defined as the percentage of the population aged 18-24 with no or with at most lower secondary 
education and not in further education or training.

- Persons with low educational attainment, by age group

The indicator is defined as the percentage of people aged 25 to 64 with low educational level according to the 
International Standard Classification of Education, ISCED level 2 or less (pre-primary, primary and lower secondary 
education), in the total population of the same age group.

- Lifelong learning

The indicator is defined as the share of the adult population aged 25 to 64 participating in education and training, 
in the total population of the same age group.

Classifications applied:

National Classification of Activities - harmonised with the European Classification of Activities - NACE 

National Classification of Occupation - prepared according to the International Standard Classification of 
Occupations ISCO-08

International Standard Classification of Education – ISCED, 2011 
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Observation units

Observation units (reporting units) in the Survey are: the household and all the persons in it.

A household is every family or other community of persons which declares that they live together and jointly 
spend their income to satisfy the basic necessities of life, regardless of whether all members are constantly present in the 
place where the household is or some of them are temporary residents in other inhabited place or in a foreign country for 
business, educational or other reasons, but the residence in the foreign country must not be longer than 1 year.

A household is also every person that lives alone and who doesn’t have a household in other place. The single 
household can live in a separate or collective housing unit or as a single tenant, no matter if he/she shares the room with 
another single person or with the members of the landlord’s household, but does not spend his/her income together 
with them.

The Labour Force Survey does not cover the collective households and the persons who live in them.

The units of analysis are: a) persons from 15 to 79 years old; b) the households.

Each member of the household within the above age is surveyed. Of course, for children and sometimes for old 
persons, the other household members give answers.

Reporting period and Survey period

Since 2004, the Labour Force Survey is conducted as a continuous quarterly Survey throughout the year.

The reporting period to which the questions for the economic activity are related is the week preceding the inter-
view (52 reporting weeks throughout the year).

The Survey is conducted by specially trained interviewers with traditional method of interviewing – face-to-face, 
while computer-assisted telephone interview was introduced for the first time in 2011.

SAMPLE DESIGN

1. Sample frame

The sample frame consists of the data from the Census 2002, i.e. the data on the number of households by 
enumeration districts, the population number, as well as the sex and age of the population.

2. Stratification

Taking into consideration the aim and the content of the survey, stratification of the enumeration districts has 
been made according to the NUTS 3 classification, i.e. the 8 regions, then according to the type of settlement (urban and 
rural), and finally, size stratification has been made of enumeration districts with up to 90 and more than 91 households, 
thus creating a total of 8*2*2=32 strata.

3. Allocation

The allocation to each stratum is made proportionally to the number of population aged 15-79 in accordance with 
the data from the Census 2002.

4. Sample size

The final quarterly sample consists of 5000 households and all household members aged 15-79 living at the same 
address. According to the rotational model, the sample is divided into 9 sub-samples (waves) with 1250 households, or 
a total of 11250 households during the year, of which 8750 are interviewed twice and 2500 households are interviewed 
only once during the year.

5. Sample model

The Labour Force Survey is based on a stratified rotational two-stage random sample design. In the first stage, the 
enumeration districts are chosen, and in the second stage 8 households are selected in every enumeration district.

Primary sampling units (clusters) are the enumeration districts. In the first stage, 625 enumeration districts are 
selected using the stratification criteria for allocation. Secondary sampling units are the dwellings (addresses) from 
the Census 2002 database for households. In sampled ED with random sampling, a fixed number of households (8) are 
selected from the selected enumeration district.
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6. Rotational model

Since the data are collected weekly, and the processing is quarterly, the 52 weeks of the year have been divided 
into 4 quarters with 13 intervals.

Rotational model 2-2-2 is applied in the sample of LFS. The households are interviewed in two consecutive quarters 
and provide labour market information, then omitted in the next two quarters, included again for another two quarters 
and then leave the sample forever. At any time, there is a birth panel consisting of the new entrants with 1250 HH, and 
the members of the other panels.

ESTIMATES AND ERROR CALCULATION

The estimates in LFS are generally in the form of totals, ratios, proportions and rates. The domain of estimation is the 
country level (Republic of Macedonia), and the number of estimated variables is equal to the topics in the Questionnaire. 
Estimates are firstly made quarterly, and then for 2017 as a whole.

In the estimation procedure data are weighted for unequal probability of selection. The first step assigns the 
inverse of the selection probabilities to each sampled dwelling unit. In the second step design weights are adjusted for 
non-response by multiplying the basic weights by the inverse of the response rate at ED-level. The third and final step 
consists of calibrating the secondary weights to the best latest available population totals by gender and 5-year age 
groups, estimated number of households at the regional level and estimated number of households by size.

The deviations of estimated data from the sample and hypothetically true data on the population are calculated 
as standard variations and relative errors (coefficients of variation). The calculations are made in the SAS 9.1 software 
package and the CALMAR module for calibration of the weights.

The non-response rate of the Survey at the annual level is 11.9%.
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Стандардни грешки на вработените по економски статус и по пол
 Standard errors of employed by economic status and gender

Име на 
променливата 

Број на единици во 
примерокот

Number of units in the 
sample

Оценето вкупно

Estimated total 

Коефициент на 
варијација

Variation coefficient

Variable 
name

Вработени 13 948 564 964 1.63 Employee

Мажи 8 136 331 327 2.06 Men

Жени 5 812 233 637 2.32 Women

Работодавец 809 33 239 5.08 Employer

Мажи 615 25 769 5.70 Men

Жени 194 7 470 9.96 Women

Вработен за сопствена 
сметка

2 507 95 475 3.19
Self-employed

Мажи 2 030 77 948 3.48 Men

Жени 477 17 527 6.26 Women

Неплатен семеен работник 1 159 46 970 6.15 Unpaid family worker

Мажи 352 15 217 8.05  Men

Жени 807 31 753 6.85 Women

Стандардни грешки на главните контингенти на работната сила по пол

Standard errors of the main labour force contingents by gender

Име на
 променливата 

Број на единици во 
примерокот

Number of units in the 
sample

Оценето вкупно
Estimated total 

Коефициент 
на варијација

Variation coefficient

Variable 
name

Лица од 15 до 79 години 43 886 1 679 935 1.31 Persons aged 15-79 years

Мажи 21 899 840 798 1.65 Men

Жени 21 987 839 138 1.65 Women

Работна сила 23 421 954 212 1.60 Labour force

Мажи 14 252 582 773 1.86 Men

Жени 9 169 371 439 2.13 Women

Вработени 18 423 740 648 1.72 Employed

Мажи 11 133 450 261 2.01 Men

Жени 7290 290 387 2.28 Women

Невработени 4998 213 564 2.60 Unemployed

Мажи 3119 132 512 3.06 Men

Жени 1879 81 052 3.68 Women

Неактивни 20465 725 723 1.70 Inactive

Мажи 7647 258 025 2.32 Men

Жени 12818 467 698 1.96 Women
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Содржина на Анкетата

Во Анкетата се користени два прашалника. 

Прашалник за домаќинство

Прашалникот за домаќинство содржи два дела: 

- првиот дел се однесува на социодемографските карактеристики на сите членови на домаќинството, 
независно од нивната возраст: местото на живеење на домаќинството, семејните врски на членовите спрема 
носителот на домаќинството, карактеристиките на членовите во поглед на брачната состојба, националноста и др.

 -  вториот дел се однесува за неодзивот на домаќинството, односно се пополнува ако не се изврши 
анкетирање на домаќинството.

Индивидуален прашалник (за лице)

Се однесува на лицата во домаќинството на возраст од 15 до 79 години кои, според одговорите, се 
класифицираат во категориите: вработени, невработени или како неактивно население.

Оние што работат даваат податоци за своето занимање, дејноста, сопственоста на деловниот субјект, 
големината на деловниот субјект, одработените часови, отсутноста од работа и причините за тоа, користењето 
на работното време, желбата за друга работа и друго. Вработените кои покрај главната активност имаат и друга, 
дополнителна активност, даваат податоци за видот на дополнителната дејност, економскиот статус, занимањето.

 Лицата надвор од работа го опишуваат своето професионално минато, односно дали тие работеле, зошто 
престанале со работа, колку долго биле без работа, каков им бил статусот во вработеноста и занимањето на 
претходното работно место, колку долго работеле таму, каква била сопственоста на деловниот субјект и во која 
дејност работеле.

Лицата надвор од работа ја опишуваат својата тековна ситуација, односно дали бараат работа, на каков 
начин, дали се подготвени  да почнат со работа во наредните две недели, колку долго барале работа, дали се 
евидентирани во Агенцијата за вработување, дали добиваат бенефиции итн.

Стандардни грешки на стапките на активност
Standard errors of the activity rates

Име на 
променливата 

Оценет однос

Ratio estimation

Коефициент на варијација

Variation coefficient
Variable 

name

Стапка на активност 0.57 0.69 Activity rate

Мажи 0.69 0.63 Men

Жени 0.44 1.30 Women

Стапка на вработеност 0.44 1.04 Employment rate

Мажи 0.54 0.95 Men

Жени 0.35 1.69 Women

Стапка на невработеност 0.22 2.05 Unemployment rate

Мажи 0.23 2.43 Men

Жени 0.22 2.95 Women



Статистички преглед  2.4.18.03 /89422

Contents of the Survey

Two questionnaires are used in the Survey. 

Questionnaire for the household

The questionnaire for the household consists of two parts:

- part one refers to the socio-demographic characteristics of all members of the household, regardless of age: 
place of residence of the household, the family relations between the members and the head of the household, the 
characteristics of the members regarding their marital status, nationality, etc.

- part two is for non-response, if the household is not interviewed

Individual questionnaire (for person) 

Refers to the persons in the household that are between 15 and 79 years of age who according to their answers 
can be classified into the categories: employed, unemployed and inactive population.

Those that are employed give information about their occupation, activity, ownership of the business entity, the 
size of it, actively worked hours, the absence from work and the reasons why, use of the working hours, the desire for a 
different job, etc. The employed that besides their regular job have another additional job, give information on the kind 
of the additional activity, the economic status, and the occupation.

The persons without job describe their professional past, for example if they have worked in the past, why they 
stopped, for how long they have been unemployed, what was their employment status and occupation on the previous 
job, for how long they have worked there, what were the ownership status and the activity of the business entity where 
they have worked.

The persons without job describe their present situation, i.e. whether they are looking for a job, in what way, are 
they prepared to start working in the next two weeks, for how long they have been looking for a job, are they listed in the 
Employment Agency, do they get any benefits, etc.
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Втор дел

Анализа на резултатите од Анкетата за работната сила, 2017
Во овој дел од публикацијата е презентирана кратка анализа на главните карактеристики на работната сила 

во Република Македонија, врз основа на добиените резултати од Анкетата за работната сила, 2017 година.

1. Население во Република Македонија на возраст над 15 години според 
економската активност1)

Според Анкетата за работната сила, 2017, населението на возраст над 15 години изнесувало 1 679 935 лица, 
од нив 56.8 % биле активни и учествувале на пазарот на трудот, додека 43.2 % биле надвор од активното население, 
односно биле неактивни.

 
 

Вкупно 
работоспособно 

население 

Работна сила Неактивно 
населениевкупно вработени невработени 

Вкупно 1 679 935  954 212  740 648  213 564  725 723

мажи 840 798 582 773  450 261  132 512  258 025

 жени 839 138  371 439 290 387  81 052 467 698

1) Поради пресметките од примерокот и извршените заокружувања на пресметаните резултати на единици, понекогаш се можни мали отстапувања на 
оцените на вкупното од резултатите добиени со сумирање на одделни ставки што ги сочинуваат збировите

Г-01: Работоспособно население, мажи, структура, 2017

Г-02: Работоспособно население, жени, структура, 2017
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Работоспособно население според економската активност и возраста1)

Возраст Работоспособно 
население                     

Работна сила Неактивно 
населениевкупно                                            вработени                                      невработени                               

Вкупно                   1 679 935  954 212  740 648  213 564  725 723

15-24  266 333  87 310  46 512  40 799  179 023

25-49  777 719  624 347  490 529  133 817  153 372

50-64  406 997  235 213  196 353  38 861  171 783

65+  228 887  7 342  7 255 :  221 544

1) Поради пресметките од примерокот и извршените заокружувања на пресметаните резултати на единици, понекогаш се можни мали отстапувања на 
оцените на вкупното од резултатите добиени со сумирање на одделни ставки што ги сочинуваат збировите.

Населението на возраст над 15 години, анализирано според економската активност и возраста, покажува 
значителни разлики. 

Структура на работоспособното население според економската активност и возраста

Возраст
Работоспособно 

население         

Работна сила Неактивно 
населениевкупно                                            вработени                                      невработени                               

Вкупнo 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

15-24 15.9 9.1 6.3 19.1 24.7

25-49 46.3 65.4 66.2 62.7 21.1

50-64 24.2 24.6 26.5 18.2 23.7

65+ 13.6 0.8 1.0 : 30.5

Резултатите од Анкетата за работната сила,  следени според главните економски показатели, го покажуваат 
следново:

- Стапката  на активност, како учество на работната сила во работоспособното население на возраст од 15 
години и повеќе, за 2017 година изнесува 56.8;

- Стапката на вработеност: како учество на бројот на вработените во работоспособното население на возраст 
од 15 години и повеќе (ILO) за 2017 изнесува 44.1, како учество на бројот на вработените во работоспособното 
население на возраст од 15 до 64 години (ЕВРОСТАТ) изнесува 50.5;

 - Стапката на невработеност, како учество на бројот на невработените во вкупната работна сила за 2017 
година  изнесува 22.4.

Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста, 2017

Возраст                         
Стапка на активност Стапка на вработеност Стапка на невработеност

вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени

Вкупно                  56.8 69.3 44.3 44.1 53.6 34.6 22.4 22.7 21.8

15-24 32.8 41.7 23.4 17.5 22.6 12.0 46.7 45.7 48.6

25-49 80.3 92.8 67.3 63.1 72.8 52.9 21.4 21.5 21.3

50-64 57.8 75.2 40.4 48.2 61.9 34.7 16.5 17.8 14.2

65+ 3.2 (4.6) (2.1) 3.2 (4.5) (2.0) : : :

Според возраста и полот, највисока стапка на активност од 80.3 е забележана кај населението на возраст од 
25 до 49 години, и тоа кај мажите 92.8 и кај жените 67.3.

Највисока стапка на вработеност имаат лицата од истата возраст и таа изнесува 63.1, од тоа стапката на 
вработеност кај мажите е 72.8, а кај жените 52.9.

Највисока стапка на невработеност се забележува кај лицата на возраст од 15 до 24 години и изнесува 46.7, 
кај мажите стапката на невработеност изнесува 45.7, додека кај жените 48.6.
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Активно население во Република Македонија1.1	

Според резултатите од Анкетата за работната сила, 2017, во Република Македонија работната сила изнесува 
954 212, од нив 740 648 (77.6 %) се вработени и 213 564 (22.4 %) се невработени.

Анализираjќи ги податоците  според возраста, најголем дел, односно 66.2 % се вработени на возраст од 25 
до 49,  додека најмал дел отпаѓа на лицата вработени на возраст од 65 и повеќе години.

Според полот, најголеми разлики има помеѓу мажите и жените на возраст од 25 до 49 години, односно 
разликата помеѓу стапката на вработени мажи и жени изнесува 19.9 процентни поени, додека најмала е кај 
вработените мажи и жени на возраст од 65 и повеќе години. 

Г-03: Работна сила според возраст, структура, 2017

Г-04: Вработени според возраста и полот, структура, 2017
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Според бројот на работните часови во текот на неделата, вработените класифицирани според работното 
време се поделени во две категории на вработени – со цело работно време во кои спаѓаат поголемиот дел од 
вработените, односно  95.8 %  и вработени со скратено работно време во кои спаѓаат само мал дел од вработените, 
односно  4.2 %.

Според образованието, најголем дел од вработените се со 3 и 4-годишно средно образование, вкупното 
учество е 55.5 % од вкупниот број вработени, од кои 36.2 % се вработени мажи и 19.3 % се жени. 

Во делот на високото образование се вклучени високо образование, магистратура и докторат и, според 
Анкетата за работната сила, 2017, 24.0 % од вработените се со високо образование, од кои 11.6 % се мажи и 12.4 % 
се жени.

Г-05: Вработени според видот на работното време, 2017

Г-06: Вработени според образование, 2017
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1.2 Неактивно население во Република Македонија
Бројот на лицата кои се вклучени во категоријата на неактивно население изнесува 725 723. Од нив, 35.6 % 

се мажи и 64.4 % се жени, при што се забележува зголемено учество на женската популација. Анализата според 
возрасните групи наведува на заклучок дека најголем дел од неактивното население, 30.5 %, е на возраст од 65 и 
повеќе години.

Возраст
Неактивно население

вкупно мажи  жени
структура/

вкупно
структура/

мажи
 структура/

жени

Вкупно  725 723  258 025  467 698 100.0 100.0 100.0

15-24  179 023  80 050  98 974 24.7 31.0 21.2

25-49  153 372  28 598  124 774 21.1 11.1 26.7

50-64  171 784  50 262  121 522 23.7 19.5 26.0

65+  221 544  99 114  122 430 30.5 38.4 26.2

Г-07: Неактивно население, структура според возраста и полот, 2017
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Part Two

Analysis of the results of the Labour Force Survey, 2017
Presented in this part of the publication is a short analysis of the characteristics of the labour force in the Republic 

of Macedonia, based on the results of the Labour Force Survey, 2017.

1. Population in the Republic of Macedonia over 15 years of age by economic activity1)

According to the Labour Force Survey 2017, the population in the Republic of Macedonia over 15 years of age was 
1 679 935 persons, of which 56.8% were active and participating in the labour market,  while 43.2% in 2017 were outside 
the active population, i.e. were inactive.

Working age 
population 

Labour force
Inactive 

populationTotal
Employed 
persons

Unemployed 
persons

Total 1 679 935 954 212 740 648 213 564 725 723

Men 840 798 582 773 450 261 132 512 258 025

Women 839 138 371 439 290 387 81 052 467 698

1)) Because of calculations of the sample and rounding up calculated results to one number, sometimes deviations are possible in the total of the results that are 
obtained by summing up individual items

G-01: Working age population, men, structure, 2017

G-02: Working age population, women, structure, 2017
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The population aged over 15, analysed by economic activity and age, shows significant differences

Working age population by economic activity and age1)

Age
 Working age 
population 

Labour force
Inactive population

  Тotal Employed Unemployed

Total 1 679 935  954 212  740 648  213 564  725 723

15-24  266 333  87 310  46 512  40 799  179 023

25-49  777 719  624 347  490 529  133 817  153 372

50-64  406 997  235 213  196 353  38 861  171 783

65+  228 887  7 342  7 255 :  221 544

1) Because of calculations of the sample and rounding up calculated results to one number, sometimes deviations are possible in the total of the results that are 
obtained by summing up individual items

Structure of working age population by economic activity and age

 
Age

Working age 
population 

Labour force
Inactive population

Total Employed Unemployed

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

15-24 15.9 9.1 6.3 19.1 24.7

25-49 46.3 65.4 66.2 62.7 21.1

50-64 24.2 24.6 26.5 18.2 23.7

65+ 13.6 0.8 1.0 : 30.5

The results of the Labour Force Survey as measured by the main economic indicators show the following:

- The activity rate, as participation of the labour force in the working age population aged 15 years and over, for 
2017 is 56.8;

 - The employment rate: as participation of the number of employed in the working age population aged 15 years 
and over (ILO), for 2017 is 44.1; while as participation of the number of employed in the working age population aged 
15 - 64 years (EUROSTAT) it is 50.5;

- The unemployment rate, as participation of the number of unemployed in the total labour force, for 2017 is 
22.4.

 Activity rates of the population aged 15 years and over by gender and age, 2017

Age
Activity rate  Employment rate Unemployment rate

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Total 56.8 69.3 44.3 44.1 53.6 34.6 22.4 22.7 21.8

15-24 32.8 41.7 23.4 17.5 22.6 12.0 46.7 45.7 48.6

25-49 80.3 92.8 67.3 63.1 72.8 52.9 21.4 21.5 21.3

50-64 57.8 75.2 40.4 48.2 61.9 34.7 16.5 17.8 14.2

65+ 3.2 (4.6) (2.1) 3.2 (4.5) (2.0) : : :

According to age and gender, the highest activity rate at 80.3 was registered in the age group 25-49 (92.8 for men 
and 67.3 for women).

The highest employment rate at 63.1 was recorded in the population of the same age group (72.8 for men and 
52.9 for women).

The highest unemployment rate, 46.7, was observed in the population aged 15-24 (45.7 for men and 48.6 for 
women).
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1.1 Active population in the Republic of Macedonia

According to the results of the Labour Force Survey, the labour force in the Republic of Macedonia in 2017 was 954 
212 persons, of which 740 648 or 77.6% Employed and 213 564 or 22.4% Unemployed. 

G-03: Labour force by age, 2017

G-04: Employed persons by age and gender, structure, 2017

Analysed by age, most (66.2%) are employed persons aged 25-49, while the fewest are employed persons aged 
65 and over.

According to gender, the biggest difference on employed rate of 19.9 percentage points between men and women 
can be observed in the age group 25-49, while the difference is smallest between men and women aged 65 and over.
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According to education, the majority of employed persons, 55.5% are with 3 and 4 years of secondary education, 
of which 36.2% are men and 19.3% are women. 

	 University level education includes university level education, Master's degree and Doctorate (Ph.D). 
According to the Labour Force Survey 2017, 24.0% of the employed persons had completed university level education, of 
which 11.6% men and 12.4% women. 

G-06: Employed by education, 2017

G-05: Full time and part time employed, 2017

According to the number of weekly working hours, employed persons are classified in two groups – full time 
employed, accounting for 95.8%, and part time employed, making up only 4.2% of the employed.
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 1.2 Inactive population in the Republic of Macedonia

According to the results of the Labour Force Survey, the number of inactive persons in 2017 was 725 723, of which 
35.6% men and 64.4% women, showing significantly higher female participation. The analysis by age groups shows that 
the majority of inactive people, 30.5%, are aged 65 and over.

Age
Inactive population Structure by age in %

Total Men Women
Structure/

total
Structure/

men
Sstructure/

women

Total  725 723  258 025  467 698 100.0 100.0 100.0

15-24  179 023  80 050  98 974 24.7 31.0 21.2

25-49  153 372  28 598  124 774 21.1 11.1 26.7

50-64  171 784  50 262  121 522 23.7 19.5 26.0

65+  221 544  99 114  122 430 30.5 38.4 26.2

G-07: Inactive population, structure by age and gender, 2017
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T-07: Вработени според видот на сопственоста на деловниот субјект и полот, 2017

T-07: Employed by type of ownership of the business entities and by gender, 2017

Пол
Вкупно                                          

Total

Сопственост на деловните субјекти 
Ownership of business entities

Gender
приватна 

Private
друга1)

Other1)

Вкупно  740 648  570 764  169 884 Total

Мажи  450 261  352 631  97 630 Men

 Жени  290 387  218 132  72 255 Women

 Структура според сопственоста во % / Structure by ownership in %

Вкупно 100.0 77.1 22.9 Total

Мажи 100.0 78.3 21.7 Men

 Жени 100.0 75.1 24.9 Women

Структура според полот во % / Structure by gender in %

Вкупно 100.0 100.0 100.0 Total

Мажи 60.8 61.8 57.5 Men

 Жени 39.2 38.2 42.5 Women

1) Друга (мешовита, задружна, државна, недефинирана).
1) Other (mixed, collective, state, undefined)

T-08: Вработени според видот на сопственоста на деловниот субјект и економскиот статус, 2017
T-08: Employed by type of ownership of the business entities and by economic status, 2017

Економски статус
Вкупно                                          

Total

Сопственост на деловните субјекти 
Ownership of business entities

Еconomic status
приватна 

Private
друга1)

Other1)

Вкупно  740 648  570 764  169 884 Total

Вработен  564 964  395 079  169 884 Employee

Работодавец  33 239  33 239 - Employer

Вработен за сопствена сметка  95 475  95 475 - Self-employed

Неплатен семеен работник  46 970  46 970 - Unpaid family worker

 Структура според сопственоста во %/Structure by ownership in %

Вкупно 100.0 77.1 22.9 Total

Вработен 100.0 69.9 30.1 Employee

Работодавец 100.0 100.0 - Employer

Вработен за сопствена сметка 100.0 100.0 - Self-employed

Неплатен семеен работник 100.0 100.0 - Unpaid family worker

Структура според економскиот статус во %/Structure by economic status in %

Вкупно 100.0 100.0 100.0 Total

Вработен 76.3 69.2 100.0 Employee

Работодавец 4.5 5.8 - Employer

Вработен за сопствена сметка 12.9 16.7 - Self-employed

Неплатен семеен работник 6.3 8.2 - Unpaid family worker

1) Друга (мешовита, задружна, државна, недефинирана).
1) Other (mixed, collective, state, undefined)
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T-09: Вработени со полно и со скратено работно време според полот и возраста, 2017

T-09: Full time and part time employed by gender and age, 2017

Возраст                          
Age

Вработени/Employed

вкупно полно работно време 
Full time

скратено работно време 
Part timeTotal

вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно                                                 
Total

740 648 450 261 290 387 709 228 431 779 277 449 31 420 18 482 12 938

15-19 5 866 4 013 1 853 4 677 3 049 1 628 1 189 (964) :

20-24 40 646 26 989 13 657 37 375 25 208 12 166 3 271 1 781 1 490

25-29 81 953 49 990 31 963 78 552 47 929 30 624 3 401 2 061 1 339

30-34 102 139 59 295 42 844 98 408 57 144 41 264 3 732 2 152 1 580

35-39 109 067 63 390 45 677 106 010 61 400 44 611 3 057 1 991 1 066

40-44 101 495 58 796 42 699 98 140 57 203 40 937 3 355 1 593 1 762

45-49 95 874 57 432 38 442 92 997 56 144 36 854 2 877 1 288 1 588

50-54 87 333 54 463 32 870 83 183 52 107 31 076 4 150 2 356 1 794

55-59 69 846 43 605 26 241 67 072 41 882 25 190 2 774 1 723 1 051

60-64 39 174 27 587 11 587 36 760 25 770 10 990 2 414 1 817 (597)

65 + 7 255 4 700 2 555 6 054 3 943 2 111 1 201 (756) :

T-10: Вработени со полно и со скратено работно време според полот и возраста и вообичаените часови на работа, 2017
T-10: Full time and part time employed by gender and age, and usual weekly working hours, 2017

Возраст                          
Age

Вообичаени часови на работа неделно 
Usual weekly working hours

вкупно 
Total

до 20 часа 
Up to 20 hours

 од 21 до 40 часа 
21 to 40 hours

40 часа и повеќе 
40 hours and more

вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно                                                 
Total

740 648 450 261 290 387 15 475 7 960 7 515 477 853 278 492 199 361 247 320 163 809 83 511

15-19 5 866 4 013 1 853 (517) : : 2 601 1 592 1 009 2 748 2 096 (652)

20-24 40 646 26 989 13 657 2 086 (905) 1 181 23 854 15 918 7 936 14 705 10 166 4 539

25-29 81 953 49 990 31 963 1 820 1 009 (811) 53 422 31 129 22 293 26 711 17 852 8 859

30-34 102 139 59 295 42 844 1 593 (703) (890) 69 002 37 303 31 699 31 544 21 289 10 255

35-39 109 067 63 390 45 677 1 714 (988) (726) 74 798 43 130 31 668 32 555 19 272 13 283

40-44 101 495 58 796 42 699 1 348 : (922) 64 167 35 889 28 279 35 980 22 482 13 498

45-49 95 874 57 432 38 442 1 211 : (765) 58 769 33 082 25 687 35 894 23 904 11 990

50-54 87 333 54 463 32 870 2 250 1 129 1 122 54 927 33 061 21 866 30 155 20 273 9 882

55-59 69 846 43 605 26 241 1 277 (922) : 46 640 27 521 19 120 21 929 15 162 6 767

60-64 39 174 27 587 11 587 1 079 (833) : 26 658 17 800 8 858 11 436 8 953 2 483

65 + 7 255 4 700 2 555 (579) : : 3 013 2 066 (947) 3 663 2 359 1 303
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T-11.1: Вработени со полно и со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017
T-11.1: Full time and part time employed by educational attainment and gender, 2017

Школска подготовка

Вработени                                  
 Employed persons

Полно работно време                                                   
Full time

Скратено работно време                                              
Part time Educational 

attainmentвкупно мажи жени вкупно мажи жени вкупно мажи жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно  740 648  450 261  290 387  709 228  431 779  277 449  31 420  18 482  12 938 Total
Без образование  2 369  1 379 (989)  1 753 (961) (792) (616) : : Without education
Незавршено основно 
образование

 13 493  7 453  6 039  11 152  6 278  4 874  2 341  1 176  1 165 Incomplete primary 
and lower secondary 
education

Основно образование  120 559  79 396  41 164  110 095  72 831  37 265  10 464  6 565  3 899 Primary and lower 
secondary education

3 и 4 години средно 
образование

 410 950  268 003  142 946  397 583  259 730  137 853  13 367  8 273  5 094 3 and 4 years of 
secondary education

Више образование  15 613  8 138  7 475  15 169  7 865  7 304 : : : Higher vocational 
education

Високо образование1)  177 665  85 891  91 773  173 476  84 114  89 362  4 189  1 777  2 411 University level 
education1)

T-11.2: Вработени со полно и со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017, структура според полот 
T-11.2: Full time and part time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by gender

Структура според полот во % Structure by gender in %

Школска  
подготовка 

Вработени                                  
 Employed persons

Полно работно време                                                   
Full time

Скратено работно време                                              
Part time Educational 

attainmentвкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно 100.0 60.8 39.2 100.0 60.9 39.1 100.0 58.8 41.2 Total

Без образование 100.0 58.2 (41.7) 100.0 (54.8) (45.2) (100.0) : : Without education

Незавршено основно 
образование

100.0 55.2 44.8 100.0 56.3 43.7 100.0 50.2 49.8 Incomplete primary 
and lower secondary 
education

Основно образование 100.0 65.9 34.1 100.0 66.2 33.8 100.0 62.7 37.3 Primary and lower 
secondary education

3 и 4 години средно 
образование

100.0 65.2 34.8 100.0 65.3 34.7 100.0 61.9 38.1 3 and 4 years of 
secondary education

Више образование 100.0 52.1 47.9 100.0 51.8 48.2 : : : Higher vocational 
education

Високо образование1) 100.0 48.3 51.7 100.0 48.5 51.5 100.0 42.4 57.6 University level 
education1)
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T-11.3: Вработени со полно и со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017, структура според 
степенот на школската подготовка

T-11.3: Full time and part time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by educational attainment
Структура според степенот на школската подготовка во % Structure by educational attainment  in %

Школска  
подготовка 

Вработени                                  
 Employed persons

Полно работно време                                                   
Full time

Скратено работно време                                              
Part time Educational 

attainmentвкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Total

Без образование 0.3 0.3 (0.3) 0.2 (0.2) (0.3) (2.0) : : Without education

Незавршено основно 
образование

1.8 1.7 2.1 1.6 1.5 1.8 7.5 6.4 9.0 Incomplete primary 
and lower secondary 
education

Основно образование 16.3 17.6 14.2 15.5 16.9 13.4 33.3 35.5 30.1 Primary and lower 
secondary education

3 и 4 години средно 
образование

55.5 59.5 49.2 56.1 60.2 49.7 42.5 44.8 39.4 3 and 4 years of 
secondary education

Више образование 2.1 1.8 2.6 2.1 1.8 2.6 : : : Higher vocational 
education

Високо образование1) 24.0 19.1 31.6 24.5 19.5 32.2 13.3 9.6 18.6 University level 
education1)

1) Високото образование вклучува: високо образование, магистратура и докторат. 
1) University level education includes: university level education, Master's degree and Doctorate (Ph.D)
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Г-09: Вработени со скратено работно време според школската подготовка и полот, 2017, 
структура според степенот на школската подготовка

G-09: Part time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by educational attainment

Г-08: Вработени со полно работно време според школската подготовка и полот, 2017, 
структура според степенот на школската подготовка

G-08: Full time employed by educational attainment and gender, 2017, structure by educational attainment
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Т-14: Вработени со полно и со скратено работно време, според видот на сопственоста, часовите на работа и економскиот 
статус, 2017

T-14: Full time and part time employed by working time, by type of ownership, hours and employment status, 2017

Полно работно време 
Full time

Скратено работно време 
Part time

не работеле во 
референтната 

недела 
Did not work in 
the reference 

week

според  одработените часови во 
референтната недела 

By hours worked in the reference week

не работеле во 
референтната 

недела 
Did not work in 
the reference 

week

според  одработените часови во 
референтната недела 

By hours worked in the reference week

до 20 часа 
Up to 20 

hours

од 21 до 40 
часа 

21 to 40 
hours

40 часа и 
повеќе 

40 hours 
and more

до 20 часа 
Up to 20 

hours

од 21 до 40 
часа  

 21 to 40 
hours

40 часа и 
повеќе 

40 hours 
and more

вкупно 
total

 21 688  4 844  452 299  230 397  1 716  15 551  14 102 :

Сопственост 
Ownership

приватна 
private

 16 716  4 445  299 055  221 565  1 716  13 900  13 316 :

друга 
other

 4 972 :  153 244  8 832 -  1 652 (786) -

Вработен / Employee

вкупно 
total

 12 081 (791)  392 473  148 201 :  6 230  4 711 :

Сопственост 
Ownership

приватна 
private

 7 110 :  239 229  139 369 :  4 578  3 925 :

друга 
other

 4 972 :  153 244  8 832 -  1 652 (786) -

Работодавец / Employer

Сопственост 
Ownership

вкупно 
total

: :  18 503  14 043 - : : -

приватна 
private

: :  18 503  14 043 - : : -

Вработен за сопствена сметка / Self-employed

Сопственост 
Ownership

вкупно 
total

 5 427  2 401  28 851  47 101 (793)  5 243  5 659 -

приватна 
private

 5 427  2 401  28 851  47 101 (793)  5 243  5 659 -

Неплатен семеен работник / Unpaid family worker

Сопственост 
Ownership

вкупно 
total

3922  1 434  12 472  21 051 :  3 969  3 625 -

приватна 
private

3922  1 434  12 472  21 051 :  3 969  3 625 -
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T-15: Вработени со полно и со скратено работно време, по пол и по часови на работа, според економскиот статус, 2017
T-15: Full time and part time employed by working time, gender, hours and employment status, 2017

Полно работно време 
Full time

Скратено работно време 
Part time

не работеле во 
референтната 

недела 
Did not work in 
the reference 

week

според  одработените часови во 
референтната недела 

By hours worked in the reference week

не работеле во 
референтната 

недела 
Did not work in 
the reference 

week

според  одработените часови во 
референтната недела 

By hours worked in the reference week

до 20 часа 
Up to 20 

hours

од 21 до 40 
часа 21 to 
40 hours

40 часа и 
повеќе 

40 hours 
and more

до 20 часа 
Up to 20 

hours

од 21 до 40 
часа 21 to 
40 hours

40 часа и 
повеќе 

40 hours 
and more

вкупно 
total  21 688  4 844  452 299  230 397  1 716  15 551  14 102 :

Пол 
Gender

мажи 
men  10 432  2 992  263 750  154 605 1145  8 240  9 046 :

жени 
women  11 256  1 852  188 549  75 792 (571)  7 311  5 056 -

Вработен/Employee

вкупно 
total  12 081 (791)  392 473  148 201 :  6 230  4 711 :

Пол 
Gender

мажи 
men  5 302 :  223 815  95 766 :  2 745  2 846 :

жени 
women  6 780 :  168 658  52 435 :  3 485  1 864 -

Работодавец/Employer

вкупно 
total : :  18 503  14 043 - : : -

Пол 
Gender

мажи 
men : :  13 457  11 830 - : : -

жени 
women : :  5 047  2 213 - - : -

Вработен за сопствена сметка/Self-employed

вкупно 
total  5 427  2 401  28 851  47 101 (793)  5 243  5 659 -

Пол 
Gender

мажи 
men  3 899  1 916  22 718  39 738 (726)  4 237  4 714 -

жени 
women  1 528 :  6 133  7 363 :  1 006 (945) -

Неплатен семеен работник/Unpaid family worker

вкупно 
total  3 922  1 434  12 472  21 051 :  3 969  3 625 -

Пол 
Gender

мажи 
men  1 125 :  3 760  7 270 :  1 148  1 390 -

жени 
women  2 798 (971)  8 712  13 781 :  2 820  2 235 -
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T-16: Вработени со скратено работно време, според причините и економскиот статус, 2017
T-16: Part time employees by reasons and employment status, 2017

Причини според кои работи скратено работно време  
Reasons for part time work

вкупно 
Total

не може да најде 
работа со полно 
работно време 
Lack of full time 

job

недостиг на 
работа  

Lack of job

болест, 
повреда 
Illness, 

disability

школување, 
обука 

Education 
training

грижа за деца 
или возрасни 

неспособни лица 
Taking care of 

children, disabled 
pearsons

други причини 
Other reasons

вкупно 
total  31 420  12 694  7 198 (515)  1 216  1 816  7 982

Пол 
Gender

мажи 
men  18 482  8 659  4 934 : (711) :  3 911

жени 
women  12 938  4 035  2 264 : (505)  1 760  4 070

Вработен/Employee  

вкупно 
total  11 417  6 341  2 215 : : :  2 109

Пол 
Gender

мажи 
men  6 001  3 324  1 378 : : :  1 090

жени 
women  5 416  3 017 (837) : : :  1 018

Работодавец/Employer  

вкупно 
total : : : - - - :

Пол 
Gender

мажи 
men : : : - - - :

жени 
women : : - - - - -

Вработен за сопствена сметка/Self-employed  

вкупно 
total  11 695  5 418  3 297 : : :  2 500

Пол 
Gender

мажи 
men  9 677  4 710  2 898 : : -  1 905

жени 
women 2018 (708) : : : : (595)

Неплатен семеен работник/Unpaid family worker  

вкупно 
total  8 090 (915)  1 600 :  1 021  1 152  3 262

Пол 
Gender

мажи 
men  2 598 (617) (572) - (571) : (805)

жени 
women  5 492 :  1 028 : :  1 119  2 458
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T-19: Вработени според образованието, по возрасни групи и според прекувремените часови на работа, 2017

T-19: Employed by educational attainment, age groups and overtime working hours, 2017

Возраст  
Age

Вработени кои работат 
прекувремено 

Employed with overtime 
hours 

Прекувремени часови на работа неделно 
 Weekly overtime hours 

до 5 часа 
Up to 5 hours

од 6 до 10 часа 
6 to 10 hours

10 часа и повеќе 
10 hours and more

вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени вкупно мажи  жени
Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно                                                 
Total

3 986 2 773 1 212 : : : 2 543 1 817 (726) 1 075 (850) :

Незавршено основно 
образование 
Incomplete primary and lower 
secondary education

- - - - - - - - - - - -

15-29 - - - - - - - - - - - -

30-49 - - - - - - - - - - - -

50-64 - - - - - - - - - - - -

Основно образование 
Primary and lower secondary 
education

: : : : - : : : : : : -

15-29 - - - - - - - - - - - -

30-49 : : : - - - : : : : : -

50-64 : - : : - : : - : - - -

3 и 4 години средно 
образование 
3 and 4 years of secondary 
education

3 081 2 099 (982) : : : 1 864 1 331 (532) (926) (701) :

15-29 (562) : : - - - : : : : : :

30-49 1 812 1 208 (604) : - : 1 048 (810) : (538) : :

50-64 (707) (509) : : : - : : : : : :

Више образование 
Higher vocational education

: : : - - - : : : - - -

15-29 - - - - - - - - - - - -

30-49 : : - - - - : : - - - -

50-64 : - : - - - : - : - - -

Високо образование1) 
University level education1)

: : : : : - : : : : : -

15-29 : - : - - - : - : - - -

30-49 : : : : : - : : : : : -

50-64 : : : : : - : : : - - -

1) Високото образование вклучува: високо образование, магистратура и докторат. 
1) University level education includes: university level education, Master's degree and Doctorate (Ph.D)
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T-32.1: Вработени според економскиот статус и полот, урбан и рурален дел,  2017
T-32.1: Employed by economic status and gender, urban and rural, 2017

Пол
Вкупно

Total

Економски статус 
Economic status

Gender
вработен 
Employee

работодавач
Employer

вработен за 
сопствена сметка

Self-employed

неплатени 
семејни 

работници
Unpaid family 

worker

Урбан дел Urban

Вкупно  408 835  353 165  21 573  29 487  4 609   Total

Мажи  232 754  192 656  15 828  22 722  1 548   Men

Жени  176 081  160 509  5 745  6 766  3 060   Women

Рурален дел Rural

Вкупно  331 813  211 798  11 665  65 988  42 362   Total

Мажи  217 507  138 671  9 941  55 227  13 669   Men

Жени  114 306  73 128  1 724  10 761  28 693   Women

T-32.2: Вработени според економскиот статус и полот, урбан и рурален дел,  2017, 
структура според економскиот статус и полот

T-32.2: Employed by economic status and gender, urban and rural, 2017, structure by economic status and gender

Пол
Вкупно

Total

Економски статус 
Economic status

Gender
вработен 
Employee

работодавач
Employer

вработен за 
сопствена сметка

Self-employed

неплатени 
семејни 

работници
Unpaid family 

worker

Урбан дел Urban

Вкупно 100.0 86.4 5.3 7.2 1.1   Total

Мажи 56.9 47.1 3.9 5.6 0.4   Men

Жени 43.1 39.3 1.4 1.7 0.7   Women

Рурален дел Rural

Вкупно 100.0 63.8 3.5 19.9 12.8   Total

Мажи 65.6 41.8 3.0 16.6 4.1   Men

Жени 34.4 22.0 0.5 3.2 8.6   Women
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T-46: Долгорочно невработени лица1) според возраста и полот, 2017
T-46: Long-term unemployed persons1) by age and gender, 2017

Вкупно  
Total

15-19 20-24 25-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59 60-64 65 +

Вкупно  166 365  4 177  25 010  31 843  24 716  17 290  16 140  14 114  14 028  13 945  5 066 : Total

Мажи  102 649  2 946  16 394  17 281  14 241  10 477  10 011  8 463  8 582  10 057  4 162 : Men

Жени  63 716  1 231  8 616  14 563  10 475  6 814  6 129  5 651  5 445  3 888 (904) - Women

Структура според возраста во % 
Structure by age in %

Вкупно 100.0 2.5 15.0 19.1 14.9 10.4 9.7 8.5 8.4 8.4 3.0 : Total

Мажи 100.0 2.9 16.0 16.8 13.9 10.2 9.8 8.2 8.4 9.8 4.1 : Men

Жени 100.0 1.9 13.5 22.9 16.4 10.7 9.6 8.9 8.5 6.1 (1.4) - Women

Структура според полот во % 
Structure by gender in %

Вкупно 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 : Total

Мажи 61.7 70.5 65.5 54.3 57.6 60.6 62.0 60.0 61.2 72.1 82.2 : Men

Жени 38.3 29.5 34.5 45.7 42.4 39.4 38.0 40.0 38.8 27.9 17.8 : Women

1) Долгорочно невработени лица - невработени лица подолго од 1 година.
1) Long-term unemployed persons - unemployed persons for one year or more

T-47: Долгорочно невработени лица1) според образованието  и полот, 2017

T-47: Long-term unemployed persons1) by education and gender, 2017

Вкупно 
Total

Без 
образование

Without 
education

Незавршено 
основно 

образование
Incomplete 
primary and 

lower secondary 
education

Основно 
образование
Primary and 

lower secondary 
education

3 и 4 години 
средно 

образование
3 and 4 years 
of secondary 

education

Више 
образование

Higher 
vocational 
education

Високо 
образование2)

University level 
education2)

Вкупно 166 365 (760) 3 451 36 148 93 312 1 840 30 855 Total
Мажи 102 649 : 2 219 26 571 60 723 (797) 11 928 Men
Жени 63 716 : 1 232 9 577 32 589 1 043 18 927 Women

Структура според образованието во % 
Structure by education in %

Вкупно 100.0 (0.5) 2.1 21.7 56.1 1.1 18.5 Total

Мажи 100.0 : 2.2 25.9 59.2 (0.8) 11.6 Men

Жени 100.0 : 1.9 15.0 51.1 1.6 29.7 Women

Структура според полот во % 
Structure by gender in %

Вкупно 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 Total
Мажи 61.7 53.9 64.3 73.5 65.1 43.3 38.7 Men
Жени 38.3 46.1 35.7 26.5 34.9 56.7 61.3 Women

1) Долгорочно невработени лица - невработени лица подолго од 1 година.

1) Long-term unemployed persons - unemployed persons for one year or more

2) Високото образование вклучува: високо образование, магистратура и докторат.

2) University level education includes: university level education, Master's degree and Doctorate (Ph.D)
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T-52: Неактивно население по категории и по возраст, 2017
T-52: Inactive population by categories and age, 2017

Неактивно  
население

Вкупно 
Total

Возраст 
 Age Inactive  

population
15-24 25-34 35-44 45-54 55-64 65 +

Вкупно  725 723  179 023  65 171  56 283  71 327  132 375  221 544 Total

Ученици, студенти  161 305  150 619  10 145 (541) - - - Pupils and students

Мажи  78 103  72 404  5 433 : - - - Men

Жени  83 202  78 214  4 712 : - - - Women

Домаќинки  227 711  15 297  39 252  41 839  50 423  48 542  32 358 Housewives

Мажи - - - - - - - Men

Жени  227 711  15 297  39 252  41 839  50 423  48 542  32 358 Women

Пензионери  242 570 - : :  5 321  55 695  181 215 Retired persons

Мажи  119 476 - : :  2 345  22 100  94 726 Men

Жени  123 095 - - :  2 976  33 594  86 489 Women

Останато неактивно 
население

 94 136  13 107  15 724  13 612  15 583  28 138  7 972 Other inactive 
population

Мажи  60 446  7 645  8 982  8 688  9 779  20 964  4 388 Men

Жени  33 690  5 462  6 743  4 924  5 804  7 174  3 584 Women

Т-53: Невработени и неактивни лица според полот и главните средства за живот, 2017
Т-53: Unemployed and inactive persons by gender and main sources of livelihood, 2017

Невработени  
 Unemployed persons

Неактивни  
Inactive population

Вкупно 
Total

Мажи 
Men

Жени 
Women

Вкупно 
Total

Мажи 
Men

Жени 
Women

Вкупно 213 564 132 512 81 052 725 723 258 025 467 698 Total
Плата/пензија на членови на 
домаќинството

155 999 89 893 66 106 380 469 103 469 277 000
Wage/pension of members of the 
household

Парична помош од роднини 
или други лица надвор од 
домаќинството

16 017 11 865 4 152 25 228 8 911 16 317
Financial support from relatives or 
other persons not members of the 
household

Парична помош од членови на 
домаќинството/роднини кои 
работат во странство

7 912 5 596 2 316 20 063 5 997 14 066
Financial support from relatives 
or other persons members of the 
household

Пензија (лична или семејна) (651) : : 245 561 120 332 125 229 Pension (own or family)

Повремена работа во странство (547) (514) : 1 081 (746) : Occasional work abroad

Стипендија - - - : : : Scholarship

Алиментација : - : : - : Alimony
Примател на парична помош 
технолошки вишок

(848) (608) : 3 797 2 741 1 056
Recipient of redundancy benefits/
dismissed from work

Социјални бенефиции/социјална 
помош

22 060 16 610 5 450 38 341 11 268 27 073
Social assistance

Сопствени приходи како рента, 
дивиденди, заштеди, авторски 
права

4 187 2 716 1 470 3 182 1 519 1 663 Property income (rent), dividends, 
savings, royalties

Друго 5 310 4 251 1 059 7 590 2 859 4 731 Other
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 T-54: Лица по пол според износот на месечната плата за која би прифатиле работа, 2017
T-54: Persons by gender and  monthly wage or salary which they whould accept to work, 2017

Структура по пол 
Structure by gender

Структура според висината на платата 
Structure by monthly wage or salary

вкупно 
Total

мажи 
Men

жени 
Women

вкупно 
Total

мажи 
Men

жени 
Women

Вкупно 100 63.3 36.7 100 100 100 Total

до 8000 100 55.8 44.2 2.1 1.8 2.5 up to 8000

8001-12000 100 64.8 35.2 14.7 15.0 14.1 8001-12000

12001-16000 100 67.8 32.2 42.5 45.5 37.4 12001-16000

16001-20000 100 62.1 37.9 26.5 25.9 27.4 16001-20000

20001-30000 100 50.2 49.8 12.6 10.0 17.2 20001-30000

30001-40000 100 63.4 36.6 1.3 1.3 1.3 30001-40000

40001 и повеќе 100 90.7 9.3 0.3 0.4 0.1 40001 and more

Т- 55: Невработени лица според интервалот на месечната плата за која би прифатиле работа, 
по школска подготовка и по возраст,2017

T-55: Unemploued persons by interval of monthly wage or salary which they whould accept to work, 
educational attainment and age, 2017

Структура според возраст % Structure by age %
Вкупно

Total
до 8000 

up to 8000
8001-12000 12001-16000 16001-20000 20001-30000 30001-40000

40001 и повеќе 
40001 and more

15-24 100 1.8 11.8 47.2 27.8 10.6 0.8 0.1

25-49 100 2.2 14.4 41.3 26.7 14.0 1.1 0.3

50-64 100 2.5 21.5 48.0 21.3 6.3 0.4 -

Вкупно/Total 100 2.2 15.2 43.6 25.9 11.9 0.9 0.2

Без образование и незавршено основно образование 
Without education and incomplete primary and lower secondary education

15-24 100 - 51.0 14.6 28.3 6.0 - -

25-49 100 20.5 50.4 24.0 5.1 - - -

50-64 100 1.6 58.7 37.7 1.2 0.8 - -

Вкупно/Total 100 12.3 52.7 26.2 7.6 1.1 - -

Основно образование 
Primary and lower secondary education

15-24 100 12.6 32.2 38.5 14.1 2.4 - 0.2

25-49 100 5.0 27.0 50.9 13.9 3.1 0.2 -

50-64 100 6.0 29.2 49.0 9.2 5.9 0.7 -

Вкупно/Total 100 6.0 28.1 49.1 12.7 3.8 0.3 0.0

3 и 4 години средно образование 
3 and 4 years of secondary education

15-24 100 0.7 9.7 57.7 28.1 3.7 0.1 -

25-49 100 1.0 13.7 52.7 28.0 3.8 0.6 0.2

50-64 100 1.2 17.8 54.0 24.2 2.9 - -

Вкупно/Total 100 1.0 13.4 54.2 27.4 3.6 0.4 0.1

Више образование и високо образование1) 

Higher vocational education and University level education1)

15-24 100 - 2.2 6.3 35.9 50.5 4.8 0.2

25-49 100 0.7 2.6 12.6 36.3 44.2 3.0 0.7

50-64 100 - 6.4 14.9 48.8 28.4 1.5 -

Вкупно/Total 100 0.5 2.9 11.9 37.3 43.7 3.1 0.6



Статистички преглед  2.4.18.03 /89494

Г-11: Обесхрабрени лица кои не бараат работа бидејќи ценат дека нема расположливи места, 
по возрасни групи и по пол, 2017

G-11: Discouraged persons not seeking work, because they believe there are no jobs available, by age groups  and gender 2017

 0

5 000

10 000

15 000

20 000

25 000

Вкупно/Tota l 15-24 25-34 35-44 45-54 55-64

Вкупно 
Tota l

Мажи
Men

Жени
Women

T-56: Обесхрабрени лица кои не бараат работа бидејќи ценат дека нема расположливи места, по возрасни групи, 2017
T-56: Discouraged persons not seeking work, because they believe there are no jobs available, by age groups, 2017

Возраст 
Age

Вкупно  
Total

Мажи 
Men

Жени 
Women

Вкупно/Total 20 540 11 407 9 133

15-24 4 018 2 575 1 443

25-34 3 676 2 003 1 673

35-44 3 294 1 820 1 474

45-54 4 733 2 227 2 506

55-64 4 773 2 782 1 991

65 + : - :
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Г-12 Стапки на вработеност на населението на возраст од 15 години и повеќе според возраста, урбан и рурален дел, 2017
G-12: Employment rates of the population aged 15 years and over by age, urban and rural, 2017
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T-64: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста, урбан дел, 2017
T-64: Activity rates of the population aged 15 years and over by gender and age, urban, 2017

Возраст 
Age

Работоспособно население 
Working age population

Стапка на активност  
Activity rate

Стапка на вработеност 
 Employment rate

Стапка на невработеност 
 Unemployment rate

вкупно мажи жени вкупно мажи жени вкупно мажи жени вкупно мажи жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно 
Total

 936 303  459 745  476 558 58.0 67.9 48.4 44.8 52.2 37.7 22.7 23.2 22.0

15-19  60 804  30 682  30 122 9.4 14.6 4.0 4.1 6.6 1.4 56.8 54.5 65.0

20-24  70 115  35 318  34 797 46.7 57.9 35.2 25.8 33.6 17.8 44.8 42.0 49.3

25-29  84 546  41 578  42 968 79.3 88.9 70.0 50.8 59.3 42.6 35.9 33.3 39.1

30-34  92 367  46 690  45 677 86.1 94.6 77.5 65.5 70.5 60.3 24.0 25.5 22.1

35-39  96 020  49 059  46 961 86.2 94.3 77.8 71.0 76.8 65.0 17.6 18.6 16.4

40-44  85 028  44 486  40 542 86.0 94.6 76.6 70.1 76.3 63.3 18.5 19.3 17.4

45-49  77 177  38 051  39 126 83.0 93.6 72.7 70.5 79.3 61.9 15.1 15.3 14.9

50-54  73 209  36 521  36 688 79.6 90.7 68.5 65.0 73.9 56.1 18.3 18.5 18.1

55-59  77 597  37 599  39 998 66.4 79.6 54.0 53.5 61.7 45.7 19.5 22.5 15.4

60-64  76 090  35 916  40 174 34.2 49.1 20.9 29.3 41.2 18.7 14.2 16.0 10.4

65 +  143 350  63 845  79 505 1.5 2.6 0.6 1.4 2.5 0.6 2.7 3.5 -

15-64  792 953  395 900  397 053 68.2 78.5 58.0 52.7 60.2 45.2 22.8 23.3 22.1

1)Стапка на вработеност - учество на вработените во работосособното население на возраст од 15 години и повеќе (според препораките на Меѓународната 
организација на трудот - ILO).
1) Employment rate - participation of the number of employed in the working age population aged 15 years and over (according to the recommendations of the 
International Labour Organization - ILO)
2)Стапка на вработеност - учество на вработените во работоспособното население на возраст од 15 до 64 години (според препораките на Европското 
статистичко биро - Eurostat).
2) Employment rate - participation of the number of employed in the working age population aged 15 - 64 years (according to the recommendations of the 
Statistical Office of the European Union - EUROSTAT)
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T-65: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста, рурален дел, 2017
T-65: Activity rates of the population aged 15 years and over by gender and age, rural, 2017

Возраст                         
Age

Работоспособно население                                       
Working age population

Стапка на активност  
Activity rate

Стапка на вработеност 
 Employment rate

Стапка на невработеност 
 Unemployment rate

вкупно мажи жени вкупно мажи жени вкупно мажи жени вкупно мажи жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно                     
Total

 743 632  381 052  362 580 55.3 71.0 38.9 43.2 55.2 30.5 21.9 22.2 21.5

15-19  62 316  32 845  29 471 13.3 16.4 9.8 5.5 6.0 4.8 58.9 63.3 50.8

20-24  73 099  38 348  34 750 55.6 69.9 39.7 30.9 39.4 21.4 44.4 43.6 46.0

25-29  74 721  40 236  34 485 76.3 88.9 61.6 52.2 63.0 39.6 31.6 29.2 35.7

30-34  71 314  36 980  34 334 76.0 92.3 58.4 58.4 71.4 44.5 23.1 22.6 23.8

35-39  63 190  32 755  30 435 76.7 93.9 58.3 64.7 78.6 49.7 15.7 16.3 14.7

40-44  65 957  32 134  33 823 75.1 93.8 57.2 63.5 77.3 50.4 15.4 17.6 12.0

45-49  67 398  34 720  32 678 72.1 92.8 50.1 61.6 78.5 43.6 14.6 15.4 12.9

50-54  70 653  35 893  34 759 65.4 89.4 40.6 56.3 76.5 35.4 14.0 14.4 12.9

55-59  59 120  30 744  28 376 58.0 82.3 31.7 48.0 66.4 28.0 17.3 19.3 11.6

60-64  50 329  26 363  23 966 37.6 55.8 17.5 33.5 48.5 17.0 10.9 13.1 3.2

65 +  85 537  40 034  45 502 6.1 7.8 4.6 6.1 7.8 4.6 0.6 0.3 1.0

15-64  658 097  341 018  317 077 61.7 78.4 43.8 48.0 60.8 34.2 22.2 22.4 21.8

1) Стапка на вработеност - учество на вработените во работосособното население на возраст од 15 години и повеќе (според препораките на 
Меѓународната организација на трудот - ILO).

1) Employment rate - participation of the number of employed in the working age population aged 15 years and over (according to the recommendations of the 
International Labour Organization - ILO)

2) Стапка на вработеност - учество на вработените во работоспособното население на возраст од 15 до 64 години (според препораките на Европското 
статистичко биро - Eurostat).

2) Employment rate - participation of the number of employed in the working age population aged 15 - 64 years (according to the recommendations of the 
Statistical Office of the European Union - EUROSTAT)
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Г-13: Формална и неформална вработеност, по возрасни групи, 2017, структура
G-13: Formal and informal employment, by age, 2017, structure
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Т-66: Формална и неформална вработеност, по возрасни групи и по пол, 2017

Т-66: Formal and informal employment, by gender and age, 2017

Вкупно вработени 
Total employment

Формално вработени 
Formal employment

Неформално вработени 
Informal employment

вкупно 
Total

мажи 
Men

жени 
Women

вкупно 
Total

мажи 
Men

жени 
Women

вкупно 
Total

мажи 
Men

жени 
Women

Вкупно
Total

740 648 450 261 290 387 606 363 361 512 244 851 134 285 88 749 45 536

15-24 46 512 31 002 15 509 32 185 21 268 10 917 14 327 9 734 4 592

25-34 184 092 109 286 74 807 156 267 88 298 67 969 27 826 20 988 6 838

35-44 210 563 122 186 88 376 181 780 104 441 77 339 28 782 17 746 11 037

45-54 183 207 111 895 71 312 149 593 91 411 58 182 33 613 20 484 13 129

55-64 109 020 71 192 37 828 84 743 54 571 30 172 24 277 16 620 7 657

65 + 7 255 4 700 2 555 1 795 1 523 : 5 459 3 176 2 283
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Трет дел 

Доживотно учење
 

 

Part Three

Lifelong learning
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Методолошки објаснувања

Вовед

Во рамките на Анкетата за работната сила, 2017 година, постои посебен блок прашања кои се однесуваат на 
доживотното учење во нашата земја. Основна цел е да се истакне важноста на учењето како во формалниот, така 
и надвор од формалниот образовен систем, како важни елементи на доживотното учење.

Во согласност со Регулативата бр. 1313/2002 на Европската Унија, дефиницијата за доживотно учење ги 
вклучува: сите намерно и ненамерно преземени активности за учење, било како формално или како неформално 
учење, како појдовна основа кон целта за подобрување на знаењето и способностите на секоја индивидуа.

Целта е да се прикаже структурата на учеството на формалното и на неформалното образование (учество 
на курсеви, семинари, конференции и други образовни активности надвор од редовниот образовен систем), 
причините за неформалното образование, времето потрошено за учење. Особено е значајно да се опишат врските 
меѓу учеството во образованието и состојбата на пазарот на трудот.

Формалното образование е она образование што е во согласност со законите за образование во земјата 
(закони за основното, средното или високото образование), институционализирано образование како редовно и 
вонредно образование. За да се вклучи во регуларното (формално) образование, образовната активност треба 
да води кон квалификација призната од националната власт и да биде дел од хиерархиски структурираната скала 
на образование и обука, т.е. дел од образовниот систем на земјата, а со завршувањето на определен степен на 
образование, лицето се здобива со свидетелство, диплома или друг вид сертификат.  

Неформалното образование е исто така институционализирано образование (се изведува во работнички 
универзитети, училишта за странски јазици, за компјутери, музика, танци, тоа вклучува и учество на семинари, 
конференции, работилници и сл.), се изведува со помош на професионално квалификувани наставници или 
предавачи и образовна програма и придонесува за зголемување на знаењата на индивидуата, но е надвор од 
редовниот образовен систем. 

Поле на образование (според класификацијата ISCED-11)

Заради обезбедување меѓународна споредливост на податоците, дадени се 15 полиња на образование 
според Меѓународната стандардна класификација на образованието - ISCED 11.

Полето на образование е класифицирање на главните предметни задачи научени во образовната програма 
или на одделните курсеви. Полето на образование, всушност, се дефинира како главен предмет што се изучува во 
образовните програми кои опфаќаат повеќе предмети.

Времетраење на образовната активност во број на часови 

Дефиниција за вкупното време поминато во учење е бројот на вкупните часови кои индивидуата ги поминала 
учествувајќи на семинари, курсеви, конференции, предавања, советувања, инструктажи, часови од приватен 
професор итн. Во вкупниот број часови може да се вклучат само часовите поминати во образовна активност, што 
значи дека времето поминато во патување/превоз и за пишувањето домашна задача за соодветните образовни 
активности не треба да биде вклучено. 

Цел на образовните активности

Причини поврзани со работата - образовни активности кои се поврзани со тековната или идната работа 
заради зголемување на заработувачката, за подобрување на работните способности или способностите на 
индивидуата за напредување.

Лични/приватни причини - образовните активности преземени од лични причини се однесуваат на 
развивање лични способности потребни за семејството, заедницата, за социјални или за рекреациски цели.

Програма за вработување на невработени лица на Агенцијата за вработување - обуки и курсеви за 
невработени лица, организирани од Агенцијата за вработување.
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Methodological explanations

Introduction

The Labour Force Survey 2017 includes a separate set of questions referring to the lifelong learning in our country. 
The principal goal is to emphasize the importance of learning, in both in the formal and outside of the formal educational 
system, as important elements of lifelong learning (LLL).

In accordance with the European Union Regulation No.1313/2002, the definition of LLL encompasses all the 
purposeful and unpurposeful learning activities, whether as formal or non-formal learning, undertaken on an ongoing 
basis with the aim of improving the knowledge and the skills of each individual.

The purpose of the LLL is to describe the structure of participation in the formal and the non-formal education 
(participating in courses, seminars, conferences and other educational activities outside the regular educational system), 
the reasons for non-formal education, time spent in learning, etc. It is particularly important to describe the relations 
between participation in education and the labour market situation. 

Formal (regular) education is the education that is in accordance with the laws on education in our country (Law 
on Primary, Secondary and University Education), institutionalised education as regular and part-time education. To be 
included in the regular (formal) education, the educational activity should lead towards a qualification recognised by 
the national authorities and be part of the hierarchically structured scale of education and training, i.e. to be part of the 
educational system of the country, and by finishing a certain level of education, the person obtains a degree, diploma or 
other kind of certificate.

The non-formal education is also institutionalised education (in workers’ universities, foreign language schools, 
computers, music, dances, participation in seminars, conferences, workshops, etc.) carried out by professionally qualified 
teachers or instructors and educational programme and which contributes to increasing the knowledge and skills of each 
individual, but is outside the formal educational system’s competences.

Field of education (according to ISCED-11 - classification)

For ensuring international comparability of data, there are 15 fields of education, according to the International 
Standard Classification of Education - ISCED 11. 

The field of education is a classification of main subjects taught in the educational programme or in separate 
courses. The field of education is actually defined as the main subject in the educational programmes which contain a 
number of subjects. 

Duration of educational activity in hours

The total time spent in learning by the individual is defined as the total number of hours that the individual has 
spent on participating in seminars, conferences, classes, lectures, tutorials, etc. or receiving instruction or advice.

Only the hours spent in educational activity can be included in the total number of hours, which means that 
travelling time and time for doing homework for related educational activities should be excluded.

Purpose of educational activities

Job-related reasons - educational activities which are related to the current or the future job, in order to increase 
the earnings and to improve the working skills or the skills of the individual that are necessary for advancement.

Personal/private reasons - educational activities undertaken for personal reasons refer to the development of 
personal skills needed for the family, community, for social or recreational purposes.

Programme of the Employment Agency for employing unemployed persons - trainings and courses of the 
Employment Agency.
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Г-14:Работоспособно население според учеството во формалното (редовно) образование и во образовни активности 
надвор од редовниот образовен систем, според економската активност, 2017

G-14: Working age population attending formal (regular) education and other learning activities outside regular education by 
economic activity, 2017
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Learning activities outside the regular education system

T-67: Работоспособно население според учеството во формалното (редовно) образование и во образовни активности 
надвор од редовниот образовен систем, 2017

G-67: Working age population attending formal (regular) education and other learning activities outside regular education, 2017

 

Формално (редовно) образование

Formal (regular) education

Образование надвор од редовниот 
образовен систем

Learning activities outside the regular 
education system

вкупно мажи жени вкупно мажи жени

Total Men Women Total Men Women

Вкупно 1 679 935  840 798  839 138 1 679 935  840 798  839 138 Total

Посетуваат  179 661  87 862  91 799  12 256  4 727  7 529 Attending

Не посетуваат 1 500 274  752 936  747 338 1 667 679  836 071  831 608 Not attending
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Т-71: Работоспособно население кое посетува редовно образование, според полето на образование, 2017
Т-71: Working age population participating in regular education, by field of education, 2017

 

Вкупно Мажи  Жени

Total Men Women

Вкупно 179 661 87 862 91 799 Total

Општи програми 35 346 17 231 18 115  General programmes 

Обука за наставници и наука за 
образованието

10 173 3 509 6 664  Teacher training and education science 

Хуманистички науки, јазици и уметности 11 628 4 054 7 574  Humanities, languages and arts

Странски јазици 14 120 6 549 7 571  Foreign languages

Општествени науки, бизнис и право 26 784 12 587 14 197  Social sciences, business and law

Наука, математика и информатика 6 112 3 042 3 071  Science, mathematics and computing

Науки за животот (вклучувајќи биологија и 
наука за животната средина)

12 765 9 491 3 274  Life sciences (including biology and 
environmental science)

Физички науки (вклучувајќи физика, хемија 
и наука за земјината топка)

15 726 11 382 4 344  Physical sciences (including physics, 
chemistry and Earth science) 

Математика и статистика 10 402 4 705 5 697  Mathematics and statistics 

Информатика 23 658 7 074 16 583  Computer science

Употреба на компјутери 12 807 8 212 4 595  Computer use 

Инженеринг, производство и 
градежништво

: : :  Engineering, manufacturing and 
construction 

Т-72: Работоспособно население според учеството во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, 2017

Т-72: Working age population attending learning activities outside regular education, 2017

 

Вкупно

Total

Мажи

Men

 Жени       

Women

Времетраење 
на образовните 

активности во број 
на  часови

Duration of taught 
activities in number 

of hours

Просечен број на 
часови за образовни 
активности, по лице

Average number 
of hours for taught 

activities per person

Вкупно 1 679 935 840 798 839 138 305 989 Total

Учество во образовни 
активности1)

12 256 4 727 7 529 305 989 25.0 Participation in taught 
activities1)

Не посетува никаква 
образовна активност

1 667 679 836 071 831 608 - Not attending any taught 
activities

1) Образовна активност - учество на курсеви, семинари, конференции и други образовни активности, надвор од редовниот образовен систем.

1) Taught activity - participation in courses, seminars, conferences and other educational activities outside regular education
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Т-75: Работоспособно население според времетраењето на образовните активности надвор од редовниот образовен 
систем и според економската активност, 2017

T-75: Working age population attending learning activities outside regular education, by duration and by economic activity, 2017

Бр
ој

 н
а 

ча
со

ви
   

N
um

be
r o

f 
ta

ug
ht

 h
ou

rs Вкупно
Total

Вработени
Employed

Невработени
Unemployed

Неактивно население
Inactive

вкупно
Total

мажи
Men

жени
Women

вкупно
Total

мажи
Men

жени
Women

вкупно
Total

мажи
Men

жени
Women

вкупно
Total

мажи
Men

жени
Women

Вкупно / otal 12 256 4 727 7 529 4 262 1 870 2 392 1 862 (840) 1 022 6 132 2 016 4 116

 1 - 10 5 163 1 628 3 535 1 938 (685) 1 253 (819) : (522) 2 406 (646) 1 760

 11 - 25 4 573 2 054 2 519 1 696 (890) (806) (668) : : 2 210 (859) 1 351

 26 - 50 1 643 (559) 1 084 : : : : : : (990) : (724)

 51 - 100 : : : - - - : : - : : :

 101 - 200 (584) : : : : : : : : : : :

 201 - 400 - - - - - - - - - - - -

 401+ : : - : : - - - - - - -

T-76: Работоспособно население според учеството во образовни активности надвор од редовниот образовен систем и 
според возраста, 2017

T-76: Working age population attending learning activities outside regular education by age, 2017

 
Вкупно Учество во образовни активности1)

Не посетува никаква образовна 
активност

Total Participation in taught activities1) Not attending any taught activities

 
вкупно мажи жени вкупно мажи жени вкупно мажи жени

Total Men Women Total Men Women Total Men Women

Вкупно/Total 1 679 935  840 798  839 138  12 256  4 727  7 529 1 667 679  836 071  831 608

15-19  123 120  63 527  59 593  4 022 1597  2 425  119 098  61 930  57 168

20-24  143 213  73 666  69 547  2 850 (787)  2 064  140 363  72 880  67 483

25-29  159 267  81 814  77 453  1 369 (755) (615)  157 897  81 059  76 838

30-34  163 681  83 670  80 011  1 191 (605) (587)  162 490  83 065  79 424

35-39  159 211  81 814  77 396  1 002 (520) :  158 209  81 294  76 915

40-44  150 985  76 621  74 365 (516) : :  150 470  76 514  73 956

45-49  144 575  72 771  71 805 (598) : (533)  143 978  72 706  71 272

50-54  143 862  72 414  71 448 : : :  143 500  72 328  71 171

55-59  136 716  68 342  68 374 : : :  136 598  68 260  68 338

60-64  126 419  62 279  64 140 : : :  126 238  62 202  64 036

65 +  228 887  103 880  125 007 : : -  228 839  103 832  125 007

1) Образовна активност - учество на курсеви, семинари, конференции и други образовни активности, надвор од редовниот образовен систем.

1)Taught activity  - participation in courses, seminars, conferences and other educational activities outside regular education
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Т-77: Работоспособно население кое учествува во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, според 
причините за учество, 2017

Т-77: Working age population attending learning activities outside regular education, by main reasons, 2017

 
Вкупно

Total

Причини во врска со 
работата

Job-related reasons

Лични/приватни 
причини

Personal reasons

Програма за вработување 
невработени лица на 

Агенцијата за вработување
Programme for employment 
of the Employment Agency

Вкупно 12 256 3 823 8 047 : Total

Мажи 4 727 1 734 2 895 : Men

 Жени 7 529 2 089 5 152 : Women

Т-78: Работоспособно население кое учествува во образовни активности надвор од редовниот образовен систем, според 
економската активност и причините за учество, 2017

Т-78: Working age population attending learning activities outside regular education, by economic аctivity and main reasons, 2017

 

Вкупно население
Total population

Вработени
Employed

Невработени
Unemployed

Неактивно 
население

Inactive population
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Вкупно 12 256 4 727 7 529 4 262 1 870 2 392 1 862 (840) 1 022 6 132 2 016 4 116 Total

Причини во врска со 
работата

3 823 1 734 2 089 3 072 1 343 1 729 : : : (506) : : Job-related reasons

Лични/приватни причини 8 047 2 895 5 152 1 190 (527) (663) 1 322 (591) (731) 5 535 1 777 3 758 Personal reasons

Програма за вработувањ 
невработени лица на 
Агенцијата за вработување

: : : - - - : : : : - : Programme for 
employment of the 
Employment Agency
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Четврти дел
Анкета за работната сила,

 2013-2017

 

 

 

Part Four
Labour Force Survey, 
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Т-84: Долгорочна невработеност1)

Т-84: Long-term unemployment1)

% на  долгорочна невработеност2) Стапка на  долгорочна невработеност3) 
% of long-term unemployment 2) Long-term unemployment rate3)

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

Вкупно 82.5 83.4 81.6 80.9 77.9 23.9 23.4 21.3 19.2 17.4 Total

Мажи 82.7 83.6 82.5 82.5 77.5 24.0 23.1 22.1 20.1 17.6 Men

 Жени 82.2 83.1 80.2 78.2 78.6 23.8 23.8 20.1 17.8 17.2 Women

1) Долгорочна невработеност - невработени лица подолго од 1 година.

2) % на долгорочна невработеност - учество на невработените лица подолго од 1 година во вкупниот број на невработени лица.

3) Стапка на долгорочна невработеност - учество на невработените лица подолго од 1 година во вкупната работна сила.

1) Long-term unemployment - unemployed persons for one year or more

2) % of long-term unemployment - share of unemployed persons for one year or more in the total number of unemployed persons

3) Long-term unemployment rate - share of unemployed persons for one year or more in the total labour force

Т-85: Стапки на активност на населението по возрасни групи и по пол
Т-85: Activity rates of the population by age groups and gender

Возраст 
Age

Стапка на активност   
Activity rate                      

Стапка на вработеност1)   
Employment rate1)

Стапка на невработеност 
Unemployment rate

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

Вкупно
Total

57.2 57.3 57.0 56.5 56.8 40.6 41.2 42.1 43.1 44.1 29.0 28.0 26.1 23.7 22.4

15-24 33.6 32.4 32.8 31.3 32.8 16.2 15.2 17.3 16.2 17.5 51.9 53.1 47.3 48.2 46.7

25-49 80.2 81.0 79.6 79.8 80.3 58.0 59.5 59.5 61.3 63.1 27.7 26.5 25.2 23.2 21.4

50-64 58.5 58.8 59.0 57.8 57.8 44.9 45.6 46.7 47.9 48.2 23.2 22.4 20.9 17.1 16.5

65 + 3.0 2.4 4.0 4.3 3.2 2.8 2.2 4.0 4.3 3.2 7.4 6.8 0.0 1.1 1.2

15-64 64.9 65.3 64.9 64.5 65.3 46.0 46.9 47.8 49.1 50.5 29.1 28.1 26.3 24.0 22.5

Мажи/Men

Вкупно
Total

68.5 69.3 68.9 69.2 69.3 48.7 50.1 50.5 52.3 53.6 29.0 27.6 26.7 24.4 22.7

15-24 39.9 39.3 40.1 39.2 41.7 18.9 18.9 20.2 20.4 22.6 52.5 52.0 49.7 47.9 45.7

25-49 92.5 93.9 92.5 93.0 92.8 67.0 69.9 68.9 70.8 72.8 27.5 25.5 25.5 23.8 21.5

50-64 74.1 74.9 74.9 75.1 75.2 56.9 57.2 58.5 61.4 61.9 23.2 23.7 21.8 18.1 17.8

65 + 3.8 3.6 5.4 6.3 4.6 3.4 3.4 5.4 6.3 4.5 11.0 6.7 0.0 0.7 1.4

15-64 76.8 77.7 77.5 77.8 78.4 54.5 56.1 56.6 58.6 60.5 29.1 27.8 27.0 24.6 22.9

 Жени/Women

Вкупно
Total

45.8 45.3 44.9 43.8 44.3 32.5 32.4 33.7 33.8 34.6 29.0 28.6 25.1 22.7 21.8

15-24 27.1 25.1 25.1 23.0 23.4 13.3 11.3 14.2 11.8 12.0 51.0 55.0 43.3 48.8 48.6

25-49 67.4 67.6 66.2 66.0 67.3 48.6 48.8 49.7 51.3 52.9 27.9 27.9 24.9 22.3 21.3

50-64 43.1 42.9 43.4 40.5 40.4 33.1 34.2 35.0 34.4 34.7 23.1 20.3 19.3 15.2 14.2

65 + 2.3 1.4 2.8 2.7 2.1 2.2 1.3 2.8 2.6 2.0 2.5 7.0 0.0 1.9 0.9

15-64 52.7 52.5 52.0 50.8 51.7 37.3 37.4 38.8 39.2 40.3 29.2 28.7 25.3 22.9 22.0

1) Стапка на вработеност - учество на вработените во работоспособното население на возраст од 15 и повеќе години (според препораките на 
Меѓународната организација на трудот - ILO).
1)  Employment rate - participation of the number of employed in the working age population aged 15 years and over (according to the recommendations of the 
International Labour Organization - ILO)
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Г-16: Стапки на активност на населението 
G-16: Activity rates of the population
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Т-86: Стапки на активност1) на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста
Т-86: Activity rate1) of the population aged 15 years and over by gender and age

Возраст 
Age

2013 2014 2015 2016 2017
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Вкупно
Total

57.2 68.5 45.8 57.3 69.3 45.3 57.0 68.9 44.9 56.5 69.2 43.8 56.8 69.3 44.3

15-19 12.7 15.2 10.1 11.9 14.3 9.3 10.7 13.4 7.9 11.3 15.3 7.0 11.3 15.5 6.9

20-24 52.2 61.8 42.0 50.5 61.4 38.8 51.7 63.0 39.8 48.4 59.6 36.5 51.2 64.2 37.5

25-29 77.2 86.7 67.2 79.5 90.0 68.4 77.6 89.9 64.7 76.6 88.6 63.9 77.9 88.9 66.3

30-34 84.2 95.6 72.2 82.9 95.4 69.8 81.2 93.1 68.7 82.5 95.0 69.4 81.7 93.6 69.3

35-39 80.9 95.0 66.3 83.2 95.6 70.2 83.2 94.0 71.8 82.6 93.4 71.2 82.4 94.1 70.1

40-44 79.8 93.4 65.9 80.7 94.7 66.4 80.1 93.1 66.8 80.4 94.0 66.5 81.2 94.3 67.8

45-49 78.7 92.1 65.0 78.6 94.0 62.9 75.5 92.3 58.4 76.3 93.9 58.5 77.9 93.2 62.4

50-54 73.7 88.5 58.6 74.7 89.1 59.9 74.3 88.1 60.4 73.0 87.6 58.3 72.6 90.1 54.9

55-59 64.5 80.0 48.9 65.6 82.3 48.8 64.6 81.9 47.2 62.2 81.1 43.4 62.8 80.8 44.8

60-64 33.0 48.6 18.4 31.8 48.1 16.6 35.0 50.8 20.0 35.3 53.6 17.6 35.5 51.9 19.6

65+ 3.0 3.8 2.3 2.4 3.6 1.4 4.0 5.4 2.8 4.3 6.3 2.7 3.2 4.6 2.1

15-24 33.6 39.9 27.1 32.4 39.3 25.1 32.8 40.1 25.1 31.3 39.2 23.0 32.8 41.7 23.4

55-64 49.9 65.7 34.5 49.9 66.8 33.5 59.0 74.9 43.4 49.4 68.1 31.0 49.7 67.0 32.6

Стапка на активност1) - учество на работната сила во работоспособното население на возраст од 15 години и повеќе. 

Activity rate1) - as participation of the labour force in the working age population aged 15 years and over



Статистички преглед  2.4.18.03 /894122

Т-87: Стапки на вработеност1) на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста
Т-87: Employment rate1) of the population aged 15 years and over by gender and age
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Age

2013 2014 2015 2016 2017
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Total

40.6 48.7 32.5 41.2 50.1 32.4 42.1 50.5 33.7 43.1 52.3 33.8 44.1 53.6 34.6

15-19 4.8 5.3 4.3 4.3 4.9 3.7 5.8 7.1 4.4 4.6 6.2 2.9 4.8 6.3 3.1

20-24 26.2 31.1 21.2 24.7 31.2 17.9 27.1 31.4 22.6 26.1 32.5 19.3 28.4 36.6 19.6

25-29 45.9 52.3 39.2 48.2 57.1 38.9 47.3 53.8 40.6 49.6 56.7 42.2 51.5 61.1 41.3

30-34 59.4 66.7 51.7 59.0 69.7 47.7 60.9 69.2 52.2 63.4 71.9 54.5 62.4 70.9 53.5

35-39 60.0 68.7 50.9 65.6 74.3 56.5 64.2 72.3 55.6 65.6 74.2 56.7 68.5 77.5 59.0

40-44 62.0 74.8 48.9 63.7 75.6 51.6 64.4 75.0 53.6 65.5 75.3 55.5 67.2 76.7 57.4

45-49 63.8 74.4 52.8 62.3 74.4 50.0 61.4 75.9 46.7 62.7 77.5 47.7 66.3 78.9 53.5

50-54 57.4 69.7 44.8 58.2 69.1 47.0 58.7 69.9 47.4 61.1 73.1 49.0 60.7 75.2 46.0

55-59 49.1 61.9 36.1 51.6 64.1 39.0 50.7 63.6 37.8 50.7 65.2 36.2 51.1 63.8 38.4

60-64 24.9 34.4 16.0 23.5 33.8 13.9 28.2 39.1 17.9 29.6 43.5 16.2 31.0 44.3 18.1

65+ 2.8 3.4 2.2 2.2 3.4 1.3 4.0 5.4 2.8 4.3 6.3 2.6 3.2 4.5 2.0

15-24 16.2 18.9 13.3 15.2 18.9 11.3 17.3 20.2 14.2 16.2 20.4 11.8 17.5 22.6 12.0

55-64 37.9 49.4 26.6 38.6 50.3 27.1 46.7 58.5 35.0 40.7 55.0 26.6 41.4 54.5 28.5

Стапка на вработеност1) - учество на вработените во работоспособното население на возраст од 15 години и повеќе (според препораките на 
Меѓународната организација на трудот - ILO).

Employment rate1) - as participation of the number of employed in the working age population aged 15 years and over (according to the recommendations of the 
International Labour Organization - ILO)

Т-88: Стапки на невработеност 1) на населението на возраст од 15 години и повеќе според полот и возраста
Т-88: Unemployment rate1) of the population aged 15 years and over by gender and age

2013 2014 2015 2016 2017
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Total

29.0 29.0 29.0 28.0 27.6 28.6 26.1 26.7 25.1 23.7 24.4 22.7 22.4 22.7 21.8

15-19 62.3 65.2 57.6 63.5 65.6 59.9 46.1 47.1 44.2 58.9 59.2 58.1 58.0 59.3 54.9

20-24 49.7 49.7 49.6 51.0 49.2 54.0 47.6 50.2 43.2 46.1 45.5 47.3 44.6 42.9 47.6

25-29 40.5 39.7 41.7 39.3 36.5 43.2 39.0 40.2 37.2 35.2 36.0 34.1 33.9 31.3 37.7

30-34 29.5 30.2 28.4 28.9 26.9 31.7 25.0 25.7 24.0 23.2 24.4 21.6 23.6 24.3 22.7

35-39 25.8 27.6 23.2 21.2 22.3 19.6 22.9 23.1 22.6 20.6 20.6 20.5 16.9 17.7 15.8

40-44 22.3 19.8 25.8 21.0 20.1 22.2 19.6 19.4 19.8 18.6 20.0 16.5 17.2 18.6 15.3

45-49 19.0 19.2 18.6 20.7 20.8 20.5 18.7 17.8 20.0 17.8 17.5 18.4 14.9 15.3 14.2

50-54 22.1 21.2 23.5 22.1 22.4 21.6 21.0 20.7 21.5 16.3 16.5 16.0 16.4 16.5 16.2

55-59 23.9 22.6 26.1 21.3 22.1 20.0 21.5 22.3 20.0 18.6 19.6 16.6 18.6 21.0 14.3

60-64 24.4 29.1 12.8 26.0 29.8 15.8 19.3 23.0 10.2 16.1 18.8 8.2 12.8 14.7 8.0

65 + 7.4 11.0 2.5 6.8 6.7 7.0 0.0 0.0 0.0 1.1 0.7 1.9 1.2 1.4 0.9

15-24 51.9 52.5 51.0 53.1 52.0 55.0 47.3 49.7 43.3 48.2 47.9 48.8 46.7 45.7 48.6

55-64 24.1 24.8 22.7 22.7 24.6 19.0 20.9 21.8 19.3 17.7 19.3 14.3 16.6 18.7 12.4

Стапка на невработеност1) - учество на бројот на невработените во работната сила.

Unemployment rate1) - as participation of the number of unemployed in the total labour force.
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T-90: Стапки на активност на населението на возраст од 15 години и повеќе
T-90: Activity rates of the population aged 15 years and over

Стапка на активност Стапка на вработеност Стапка на невработеност

Activity rate Employment rate Unemployment rate

2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017 2013 2014 2015 2016 2017

Република 
Македонија

57.2 57.3 57.0 56.5 56.8 40.6 41.2 42.1 43.1 44.1 29.0 28.0 26.1 23.7 22.4 Republic of 
Macedonia

Вардарски 
регион

60.7 61.4 60.7 62.8 61.1 42.6 44.5 45.8 49.3 48.8 29.8 27.6 24.5 21.6 20.1 Vardar 
Region

Источен регион 61.0 63.6 62.5 62.3 58.3 49.1 50.8 51.6 52.0 50.8 19.5 20.1 17.5 16.4 12.9 East Region

Југозападен 
регион

56.2 54.6 54.9 53.5 54.0 35.6 34.7 36.2 35.9 37.5 36.7 36.4 33.9 33.0 30.5 Southwest 
Region

Југоисточен 
регион

69.9 66.9 68.4 66.5 67.8 56.8 52.9 56.9 57.1 59.7 18.8 20.8 16.7 14.1 12.0 Southeast 
Region

Пелагониски 
регион 

64.4 65.3 66.3 64.9 64.8 50.1 53.1 52.2 52.5 54.2 22.2 18.7 21.1 19.0 16.3 Pelagonia 
Region

Полошки 
регион

46.6 46.1 47.1 47.2 49.5 31.0 32.0 33.2 34.7 35.1 33.6 30.7 29.6 26.4 29.0 Polog 
Region

Североисточен 
регион 

54.2 54.2 54.0 55.4 53.1 29.9 30.3 30.6 32.0 34.1 44.9 44.0 43.2 42.2 35.7 Northeast 
Region

Скопски регион 55.3 56.3 54.4 53.5 55.1 39.1 40.0 40.4 41.6 42.7 29.3 29.0 25.7 22.3 22.5 Skopje 
Region

Т-91: Лица кои живеат во домаќинства без вработени, по возрасни групи1)

Т-91: People living in jobless households, by age groups1)

Возрасни групи 
2013 2014 2015 2016 2017

Age groups

0-17 16.3 15.7 16.2 11.6 13.0

18-59 13.8 13.0 13.1 11.1 11.4

1) Учество на лица, по возрасни групи, кои живеат во домаќинства во кои нема вработени лица

1) Share of persons, by age group, living in households where no one works

T-92: Лица кои рано го напуштаат образованието1)

T-92: Early school-leavers1)

2013 2014 2015 2016 2017

% 11.4 12.5 11.4 9.9 8.5
1) Учество на лица на возраст од 18 до 24 години кои немаат никакво или имаат најмногу основно образование, во однос на вкупната популација од истата 
возрасна група.

1)Percentage of the population aged 18-24 with none or with at most lower secondary education, in the total population of the same age group
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Т-93: Лица со низок степен на образование, по возрасни групи1)

Т-93: Persons with low educational attainment, by age groups1)

Возрасни групи  
2013 2014 2015 2016 2017

Age groups

25-64 34.4 34.3 33.6 31.6 30.4

25-34 22.9 23.2 21.2 18.9 17.7

35-44 38.2 37.6 36.0 31.8 29.5

45-64 39.3 39.1 39.8 39.1 38.3

65+ 63.9 59.9 58.0 57.8 54.1

1)Процент на лица на возраст од 25 до 64 години кои имаат низок степен на образование според ISCED - ниво 2 или помалку (предучилишно, основно и 
ниско ниво на средно образование) во однос на вкупната популација во истата возрасна група.
1) Percentage of people aged 25 to 64 with low education level of ISCED 2 or less (pre-primary, primary and lower secondary education) in the total population of 
the same age group 

Т-94: Доживотно учење1)

Т-94: Life-long learning1)

2013 2014 2015 2016 2017

% 3.5 3.1 2.5 2.8 2.2

1) Лица на возраст од 25 до 64 години кои преземаат активности за учење,  како формално или неформално учење, со цел подобрување на знаењето и 
способностите на секоја индивидуа, изразено како процент од вкупната популација на истата возраст. 
1) Adult population aged 25 to 64 participating in formal or non-formal learning activities, undertaken on an ongoing basis with the aim of improving the knowledge 
and the skills of each individual, as a share of the same age group

T-95: Стапка на вработеност на лица од 25 до 64 години според највисокото стекнато ниво на образование
T-95: Employment rate of persons aged 25 to 64, by highest level of education attained

2013 2014 2015 2016 2017

Основно и незавршено основно 
образование (ниво 0-2)

35.4 36.9 35.3 33.9 35.5 Pre-primary, primary and lower 
secondary education (levels 0-2)

Средно ниво на образование   
(ниво 3-4) 

60.2 61.2 61.5 63.9 64.4 Upper secondary and post-secondary 
non-tertiary education (levels 3-4)

Терцијарно образование           
(ниво 5-6)

71.4 72.4 74.4 74.7 75.8 Tertiary education
 (levels 5-6)
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